Crna Gora
Javna ustanova Osnovna $kola
‘Stampar MaRarije”
Podgorica

ETICKI KODEKS

Broj: 603/26-1052/1

Podgorica, 07. maj 2026. godine



Na osnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/32,
84/24 i 89/25) i &lana 17 tatka 5 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Stampar Makarije* u Podgorici,
na sjednici odrzanoj 07. maja 2026. godine, donio je

ETICKI KODEKS JU OS ,STAMPAR
MAKARIJE“ u PODGORICI

Sadrzaj:

| UVOD

Il PREAMBULA

Il OSNOVNA NACELA

IV NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

V PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
VI KONTROLNI MEHANIZMI



I UVOD

Eticki kodeks JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici predstavlja skup vrijednosti, smjernica i model
ponasanja kojeg su svi zaposleni $kole duzni pridrzavati se.

Cilj EtiCkog kodeksa je podsticanje razumijevanja i prihvatanje temeljnih nacela moralno opravdanog
ponasanja, te njihova primjena u $koli. Eticki kodeks nastoji afirmisati i promovisati vrijednosti koje su
specificne za obrazovnu-vaspitnu djelatnost.

EtiCki kodeks podloZan je stalnim promjenama u skladu sa razvojem i razumijevanjem etickih
vrijednosti u specificnom drustvenom kontekstu.

Eticki kodeks se sastoji od Uvoda, Preambule, Opstih odredaba, Temeljnih nacela, Neprihvatljivog
ponasanja, Profesionalnih prava i odgovornosti te Kontrolnih mehanizama.

JU OS “Stampar Makarije” Podgorica duzna je upoznati sve zaposlene s Etickim kodeksom.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeti¢ko ponasanje.

I PREAMBULA

JU OS “Stampar Makarije” u kontinuitetu radi na savjesnom i dosljiednom ispunjavanju svoje
obrazovno-vaspitne uloge u drustvu, zastiti i unapredivanju slobode pojedinca, te promovisanju nacela
etiCkog i profesionalnog postupanja.

U skladu s tim uvjerenjima od svih zaposlenih u JU OS “Stampar Makarije” oéekuje se lojalnost
najviSim etickim vrijednostima postenja, pravednosti, odgovornosti i medusobnog postovanja.

Eticki kodeks promoviSe standarde kojima se Stite i istiCu prava, te osigurava pravedno i jednako
postupanje prema svakom zaposlenom u Skoli.

Postovanjem Etickog kodeksa, prilikom obavljanja svojih duznosti, zaposleni Cuvaju ugled i
dostojanstvo svoje profesije, te se odgovorno, eticki i s postovanjem odnose prema drugima.

Il OSNOVNA NACELA

1. JU OS “Stampar Makarije” svakom zaposlenom u $koli mora osigurati sva prava zagarantovana
Ustavom i pozitivnim propisima Crne Gore.

2. Svi zaposleni trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajam¢enim pravima koja proizlaze iz
postovanja njihovog Zivota, integriteta i dostojanstva.



10.

1.

Svi zaposleni imaju obaveze i odgovornosti prema drugima u smislu odgovornog ponasanja i duznog
poStovanja.

Svaki zaposleni je duZan ponaSati se u skladu sa naCelima jednakosti i pravednosti, na nain da su
iskljuCeni svi oblici diskriminacije, ponizavanja, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.
Zaposleni ne smiju zloupotrijebiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da liéni interesi i odnosi rezultiraju
situacijama koje mogu uticati na objektivno prosudivanie, te eticko i profesionalno obavljanje radnih
obaveza.

Skola je duzna da svim zaposlenima osigura jednake uslove za ostvarivanje profesionalnih obaveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Od zaposlenih se oCekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i etiki ispunjavaju sve svoje
obaveze jednih prema drugima, prema ucenicima/uenicama, roditeljima i tre¢im licima koja borave
u $koli, te da u svom djelovanju koriste nacela ljubaznosti, objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i
tolerancije.

Zaposni su duzni po$tovati kriterijume stru¢nosti, i s tim u vezi se stalno usavr$avati.

Zaposleni su duzni podsticati i odrZavati saradnju u medusobnim odnosima, te nastojati uinkovito
iskoriStavati resurse $kole i djelovati na njihovom povecavaniju.

Od svih zaposlenih se ofekuje postupanje u duhu zajedniStva, djelovanje u vanskolskim
aktivnostima koje nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim obavezama u $koli, niti ¢e Stetiti tim
obavezama.

Od svih zaposlenih u Skoli se oekuje postovanje pravnih propisa i pravnih postupaka koji se odnose
na njihove obaveze.

IV NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

1.

Diskriminacija

Nedopustivim se smatra svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije utemeljen na religij,

etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, polu, imovinskom stanju, porijeklu, porodicnom i bracnom statusu,
trudnodi, porodi¢nim obavezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

IskljuCivi kriterijumi vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, postignuti rezultati u obavljanju

odredene vrste radnih zadataka, sposobnost i profesionalne zasluge.

2.

Uznemiravanje

Nedopustivim se smatra svako uznemiravanje utemeljeno na religiji, etniCkoj i nacionalnoj

pripadnosti, rasi, polu, imovinskom stanju, porodi¢nom i braénom statusu, trudnoci, porodi¢nim obavezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.



Ovim Eti¢kim kodeksom uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj

kvalitet Zivota te osobe, na nacin da je poniZava, vrijeda ili zastraSuje.

Stanje intoksinacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati olak$avaju¢im okolnostima
u slu¢ajevima uznemiravanja.

3. Seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje je nedopustivo ponasanje koje karakterise izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljucuje: ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga seksualne namjere
drugoj osobi, seksualno napastvovanje, ponavljano nezeljeno iznoenje $ala ili seksualno obojenih primjedbi,
ruganje i ismijavanje, izlaganje seksualno uvredljivom ili uznemirujuéem materijalu, zahtijevanje seksualnih
usluga.

Nedopustivim se smatra svaki pokuSaj osobe koja ima poziciju autoriteta uslovljavanje svog
djelovanja ili nedjelovanja seksualnim uslugama.

Seksualno uznemiravanije je nedopustivo jer stvara neprihvatljivo radno i obrazovno okruzenje.

Neprihvatljivim se smatra i svako vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu
ponasanja.

Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se i zanemarivanje prijave seksualnog uznemiravanja u smislu
odlaganja ili neispitivanja prijavljenog seksualnog uznemiravanja.

4. Objektivnost i nepristranost

Zaposleni u Skoli su duzni biti pravedni i ne smiju dopustiti da na njihovu objektivnost utiCu
predrasude bilo koje vrste.

Svi zaposleni u $koli trebaju ustrajati na nepristrasnom stavu, naro€ito kada su u pitanju prava
pojedinaca ili manjinskih skupina.

V PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI

1. NORME (ODNOS) PREMA UCENICIMA/UCENICAMA

Eticki kodeks JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici definide prava i odgovornosti u odnosu
nastavnika, vaspitaCa i stru¢nih saradnika u Skoli prema uéenicima/uéenicama.



Svi ugenici JU OS “Stampar Makarije” jednaki su u svojim pravima (ljudska prava, dje¢ja prava),
duznostima i odgovornostima.

Nastavnici, vaspitai i stru¢ni saradnici trebaju u odnosu prema ucenicima/u¢enicama:

e Postovati razli¢itost i individualnost (uvazavatii prihvatati njinove razlicite potrebe, osobine li¢nosti,
uslove Zivota u porodicnom domu i td.);

o Njegovati individualni pristup svakom djetetu;

e Razvijati samokritiCnost kod ucenika i podsticati njihovo kriticko i argumentovano misljenje;

e Kontinuirano voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika;

e Pomagati uenicima/u€enicama da ucinkovito koriste sve dostupne izvore znanja (enciklopedije,
Casopise, internet, TV...);

e Njegovati saradnicke odnose medu ucenicima;

e Razvijati kod u€enika/u¢enica humane vrijednosti;

¢ Razvijati kod u€enika/uéenica stav da je korupcija drustveno zlo;

¢ Objektivno, pravedno, otvoreno, pravovremeno vrednovati u¢enicka postignuca u cilju njihovog
svestranog razvoja.

2. NORME (ODNOS) PREMA NASTAVI (PROFESIJI)

Etickim kodeksom nastavnici, vaspitaéi i struéni saradnici JU OS “Stampar Makarije” se obavezuju da ¢e:

e Postovati svoju struku i svoje radno mjesto;

e Podsticati humane vrijednosti i savjestan odnos prema radu;

o Kvalitetno se pripremati za svakodnevni rad;

e Podsticati kreativnost, timski rad, vannastavne aktivnosti, projekte i druge oblike poducavanja;
o Koristiti savremene didaktiCke metode i strategije poduCavanja;

o Koristiti savremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti;

e Konstantno i aktivno se strucno usavrsavati.

3. NORME (ODNOS) PREMA KOLEGAMA

Etickim kodeksom JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici svi zaposleni $kole se obavezuju da ée:

¢ Podsticati saradnicke odnose;

¢ Podrzavati timski rad i saradnju;

e Usmjeravati mlade kolege i pomagati im;

e Prihvatiti dobronamjernu i argumenovanu kritiku koja doprinosi boljitku rada i ustanove;



e Njegovati ljubaznost, uljudnost i otvorenost u komunikaciji;

e \oditi brigu o profesionalnom pristupu radu;

» Njegovati jednakost svih zaposlenih u pravima i obavezama;
e Dosliedno sprovoditi zajednicki dogovorene odluke;

» Cuvati poslovnu tajnu.

4. ODNOS PREMA LOKALNOJ ZAJEDNICI

Etickim kodeksom JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici svi zaposleni $kole obavezuju se da ée:

e Razvijati i njegovati ravnopravan odnos prema svim ¢lanovima drustvene zajednice;

e Podsticati slobodu izraZavanja u medusobnoj komunikaciji;

e Podsticati roditelje na $to bolju saradnju;

o Ukljucivati roditelje u Zivot Skole kao aktivne saradnike u pojedinim aktivnostima;

e Pravovremeno i $to potpunije informisati roditelje o svim vaznijim dogadanjima u Skoli;

e Podsticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata;

e Podsticati dobru saradnju sa lokalnom samoupravom;

« Njegovati obi¢aje lokalne sredine i djecu senzibillsati za njihovo oCuvanije i predaju;

e Korektno predstavljati instituciju i razlikovati vlastite stavove od stavova institucije u kojoj se radi;
¢ Moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno raditi.

5. PROFESIONALNO NAPREDOVANJE

Skola treba da osigara svim zaposlenim $kole jednake uslove za napredovanje.

Procjena uspjesnosti profesionalne kompetencije i ostvarivanja profesionalnih obaveza treba biti
objektivna, nepristrana i utemeljena na definisanim kriterijumima, odnosno na profesionalnoj stru¢nosti,
profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju zadataka propisanih radnim mjestom.

6. PRIMANJE POKLONA | DRUGIH DOBARA

Zaposleni u Skoli ne smiju traZiti poklone, podsticati darivanje niti primati poklone, bilo za sebe ili
neku drugu osobu, za koje postoji pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno uticati na njihovu objektivnost,
ispunjavanje profesionalnih obaveza, te postovanije profesionalnih prava i duznosti.

Obaveza je svih zaposlenih u Skoli otklanjati svaki poku$aj korupcije.



7. JAVNO NASTUPANJE

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstaviia JU OS “Stampar Makarije” u
Podgorici, zaposleni iznose stavove Skole u skladu s propisima, dobijenim ovla$cenjima, strucnim znanjem i
odredbama Etickog kodeksa. Pri iznoSenju stavova $kole kao i svojih liénih stavova, zaposleni Skole paze na
ugled Skole, liéni ugled i ugled svog zanimanja.

8. ODGOVORNOST PREMA SKOLI

Profesionalne djelatnosti zaposlenih $kole trebaju, Sto je moguce viSe, doprinositi ostvarenju
zadataka Skole. U tom smislu ne odobrava se:

e namjerno ometanje aktivnosti koje Skola sprovodi ili podrzava;

e bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i td.) kojoj je cilj stvaranje
povladcene pozicije pojedinca i skupina na Stetu objektivnih kriterijuma;

e upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za licne, komercijalne, politicke ili religijske svrhe bez
posebnog odobren;ja;

e krdenje kuénog reda $kole;

e podsticanje drugih ¢lanova druStvene zajednice na nepoStovanje Skolskih pravila;

e namjerno predstavljanje liénih stavova kao sluzbenog stava Skole radi sticanja li¢éne koristi ili
ostvarivanja li¢nih interesa.

VI KONTROLNI MEHANIZMI

1. PRITUZBE NA NEPOSTOVANJE ETICKOG KODEKSA i NADLEZNOST ETICKOG ODBORA

UCenici/uCenice, roditelji i zaposleni mogu se obratiti direktoru Skole ili Eti€kom odboru pisanom
prituzbom ili prigovorom u slucaju da smatraju da je doslo do povrede odredaba Etickog kodeksa odnosno u
slu¢ajevima kada se ne postuju odredbe Etickog kodeksa.

Eticki odbor se bira svake Skolske godine i €ine 3 Clana i to: jedan iz reda nastavnika i jedan od
struénih saradnika (biraju se na sjednici Nastavnickog vijeca) i predsjednik sindikalne organizacije, koji je
ujedno i predsjednik Etickog odbora.

Eticki odbor pokrece postupak:

- po dobijenoj prituzbi ili prigovoru zbog povrede EtiCkog kodeksa ili
- poinicijativi direktora Skole zbog povrede Etickog kodeksa.



U Inicijativi za pokretanje postupka za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa mora se naznaditi ime i
prezime lica protiv koga se podnosi inicijativa, opisati ponaSanje tog lica koje predstavlja krSenje Etickog
kodeksa, gdje i kada je to ponaSanje ispoljeno.

Eticki odbor radi u sjednicama.

Sjednice se odrzavaju po potrebi.

Sjednica se odrzava ako je prisutno viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova (kvorum).

Clanovi Eti¢kog odbora duzni su da prisustvuju sjednici i udestvuju u njenom radu.

Ako predsjednik ne moze da prisustvuje sjednici duZan je o tome blagovremeno obavjestiti druge
¢lanove i predloziti ¢lana Etickog odbora koji e ga zamjenjivati.

U slu€aju opravdane sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, ¢lan Etickog odbora je duzan da o tome
blagovremeno obavjesti predsjednika Etickog odbora.

Eticki odbor:

e Razmatranje prijava i prituzbi.
Eticki odbor prima i na sjednicama analizira prijave i prituzbe vezane za neetiCko ponasanje, te
pokrece postupak ispitivanja i na taj nacin prati postovanje Etickog kodeksa, odnosno utvrduje da i
zaposleni, u€enici, roditelji i treca lica postupaju u skladu sa etickim pravilima $kole (poStovanje,
nediskriminacija, profesionalno ponasanje i td.).

U postupku razmatranja o povredi Etickog kodeksa, Eticki odbor Ce pribaviti izjasnjenje lica protiv
koga je data inicijativa za pokretanje postupka.

e DonoSenje miSljenja i preporuka.
Na osnovu utvrdenih Cinjenica, Eticki odbor daje misljenje i preporuke za rjeSavanje problema ili
predlaze mjere (opomene, edukacije, disciplinski postupak) najkasnije u roku 30 dana od njenog
podnosenja (ve¢inom od ukupnog broja glasova).

e ZaStita prava svih uCesnika u postupku.
Eticki odbor vodi racuna o pravi¢nosti postupka i zastiti dostojanstva svih ukljuCenih strana
(zaposlenih, uCenika, trecih lica, roditelja).

e Saradnja sa upravom Skole.
Eticki odbor zajedno sa upravom $Skole radi na unapredenju Skolskog okruzenja i eticke kulture.

e Vodenje evidencije i izvjeStavanje.

Eticki odbor (odnosno jedan od ¢lanova) vodi zapisnike sa sjednica o slu¢ajevima u kojima postupa
i redovno obavjeStava direktora.

2. UPOZNAVANJE SA ETICKIM KODEKSOM

Direktor Skole je duzan upoznati zaposlene sa odredbama Etickog kodeksa.
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I UVOD

Eticki kodeks JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici predstavlja skup vrijednosti, smjernica i model
ponasanja kojeg su svi zaposleni $kole duzni pridrzavati se.

Cilj EtiCkog kodeksa je podsticanje razumijevanja i prihvatanje temeljnih nacela moralno opravdanog
ponasanja, te njihova primjena u $koli. Eticki kodeks nastoji afirmisati i promovisati vrijednosti koje su
specificne za obrazovnu-vaspitnu djelatnost.

EtiCki kodeks podloZan je stalnim promjenama u skladu sa razvojem i razumijevanjem etickih
vrijednosti u specificnom drustvenom kontekstu.

Eticki kodeks se sastoji od Uvoda, Preambule, Opstih odredaba, Temeljnih nacela, Neprihvatljivog
ponasanja, Profesionalnih prava i odgovornosti te Kontrolnih mehanizama.

JU OS “Stampar Makarije” Podgorica duzna je upoznati sve zaposlene s Etickim kodeksom.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeti¢ko ponasanje.

I PREAMBULA

JU OS “Stampar Makarije” u kontinuitetu radi na savjesnom i dosljiednom ispunjavanju svoje
obrazovno-vaspitne uloge u drustvu, zastiti i unapredivanju slobode pojedinca, te promovisanju nacela
etiCkog i profesionalnog postupanja.

U skladu s tim uvjerenjima od svih zaposlenih u JU OS “Stampar Makarije” oéekuje se lojalnost
najviSim etickim vrijednostima postenja, pravednosti, odgovornosti i medusobnog postovanja.

Eticki kodeks promoviSe standarde kojima se Stite i istiCu prava, te osigurava pravedno i jednako
postupanje prema svakom zaposlenom u Skoli.

Postovanjem Etickog kodeksa, prilikom obavljanja svojih duznosti, zaposleni Cuvaju ugled i
dostojanstvo svoje profesije, te se odgovorno, eticki i s postovanjem odnose prema drugima.

Il OSNOVNA NACELA

1. JU OS “Stampar Makarije” svakom zaposlenom u $koli mora osigurati sva prava zagarantovana
Ustavom i pozitivnim propisima Crne Gore.

2. Svi zaposleni trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajam¢enim pravima koja proizlaze iz
postovanja njihovog Zivota, integriteta i dostojanstva.
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1.

Svi zaposleni imaju obaveze i odgovornosti prema drugima u smislu odgovornog ponasanja i duznog
poStovanja.

Svaki zaposleni je duZan ponaSati se u skladu sa naCelima jednakosti i pravednosti, na nain da su
iskljuCeni svi oblici diskriminacije, ponizavanja, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.
Zaposleni ne smiju zloupotrijebiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da liéni interesi i odnosi rezultiraju
situacijama koje mogu uticati na objektivno prosudivanie, te eticko i profesionalno obavljanje radnih
obaveza.

Skola je duzna da svim zaposlenima osigura jednake uslove za ostvarivanje profesionalnih obaveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Od zaposlenih se oCekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i etiki ispunjavaju sve svoje
obaveze jednih prema drugima, prema ucenicima/uenicama, roditeljima i tre¢im licima koja borave
u $koli, te da u svom djelovanju koriste nacela ljubaznosti, objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i
tolerancije.

Zaposni su duzni po$tovati kriterijume stru¢nosti, i s tim u vezi se stalno usavr$avati.

Zaposleni su duzni podsticati i odrZavati saradnju u medusobnim odnosima, te nastojati uinkovito
iskoriStavati resurse $kole i djelovati na njihovom povecavaniju.

Od svih zaposlenih se ofekuje postupanje u duhu zajedniStva, djelovanje u vanskolskim
aktivnostima koje nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim obavezama u $koli, niti ¢e Stetiti tim
obavezama.

Od svih zaposlenih u Skoli se oekuje postovanje pravnih propisa i pravnih postupaka koji se odnose
na njihove obaveze.

IV NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

1.

Diskriminacija

Nedopustivim se smatra svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije utemeljen na religij,

etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, polu, imovinskom stanju, porijeklu, porodicnom i bracnom statusu,
trudnodi, porodi¢nim obavezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

IskljuCivi kriterijumi vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, postignuti rezultati u obavljanju

odredene vrste radnih zadataka, sposobnost i profesionalne zasluge.

2.

Uznemiravanje

Nedopustivim se smatra svako uznemiravanje utemeljeno na religiji, etniCkoj i nacionalnoj

pripadnosti, rasi, polu, imovinskom stanju, porodi¢nom i braénom statusu, trudnoci, porodi¢nim obavezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.



Ovim Eti¢kim kodeksom uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj

kvalitet Zivota te osobe, na nacin da je poniZava, vrijeda ili zastraSuje.

Stanje intoksinacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati olak$avaju¢im okolnostima
u slu¢ajevima uznemiravanja.

3. Seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje je nedopustivo ponasanje koje karakterise izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljucuje: ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga seksualne namjere
drugoj osobi, seksualno napastvovanje, ponavljano nezeljeno iznoenje $ala ili seksualno obojenih primjedbi,
ruganje i ismijavanje, izlaganje seksualno uvredljivom ili uznemirujuéem materijalu, zahtijevanje seksualnih
usluga.

Nedopustivim se smatra svaki pokuSaj osobe koja ima poziciju autoriteta uslovljavanje svog
djelovanja ili nedjelovanja seksualnim uslugama.

Seksualno uznemiravanije je nedopustivo jer stvara neprihvatljivo radno i obrazovno okruzenje.

Neprihvatljivim se smatra i svako vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu
ponasanja.

Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se i zanemarivanje prijave seksualnog uznemiravanja u smislu
odlaganja ili neispitivanja prijavljenog seksualnog uznemiravanja.

4. Objektivnost i nepristranost

Zaposleni u Skoli su duzni biti pravedni i ne smiju dopustiti da na njihovu objektivnost utiCu
predrasude bilo koje vrste.

Svi zaposleni u $koli trebaju ustrajati na nepristrasnom stavu, naro€ito kada su u pitanju prava
pojedinaca ili manjinskih skupina.

V PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI

1. NORME (ODNOS) PREMA UCENICIMA/UCENICAMA

Eticki kodeks JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici definide prava i odgovornosti u odnosu
nastavnika, vaspitaCa i stru¢nih saradnika u Skoli prema uéenicima/uéenicama.



Svi ugenici JU OS “Stampar Makarije” jednaki su u svojim pravima (ljudska prava, dje¢ja prava),
duznostima i odgovornostima.

Nastavnici, vaspitai i stru¢ni saradnici trebaju u odnosu prema ucenicima/u¢enicama:

e Postovati razli¢itost i individualnost (uvazavatii prihvatati njinove razlicite potrebe, osobine li¢nosti,
uslove Zivota u porodicnom domu i td.);

o Njegovati individualni pristup svakom djetetu;

e Razvijati samokritiCnost kod ucenika i podsticati njihovo kriticko i argumentovano misljenje;

e Kontinuirano voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika;

e Pomagati uenicima/u€enicama da ucinkovito koriste sve dostupne izvore znanja (enciklopedije,
Casopise, internet, TV...);

e Njegovati saradnicke odnose medu ucenicima;

e Razvijati kod u€enika/u¢enica humane vrijednosti;

¢ Razvijati kod u€enika/uéenica stav da je korupcija drustveno zlo;

¢ Objektivno, pravedno, otvoreno, pravovremeno vrednovati u¢enicka postignuca u cilju njihovog
svestranog razvoja.

2. NORME (ODNOS) PREMA NASTAVI (PROFESIJI)

Etickim kodeksom nastavnici, vaspitaéi i struéni saradnici JU OS “Stampar Makarije” se obavezuju da ¢e:

e Postovati svoju struku i svoje radno mjesto;

e Podsticati humane vrijednosti i savjestan odnos prema radu;

o Kvalitetno se pripremati za svakodnevni rad;

e Podsticati kreativnost, timski rad, vannastavne aktivnosti, projekte i druge oblike poducavanja;
o Koristiti savremene didaktiCke metode i strategije poduCavanja;

o Koristiti savremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti;

e Konstantno i aktivno se strucno usavrsavati.

3. NORME (ODNOS) PREMA KOLEGAMA

Etickim kodeksom JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici svi zaposleni $kole se obavezuju da ée:

¢ Podsticati saradnicke odnose;

¢ Podrzavati timski rad i saradnju;

e Usmjeravati mlade kolege i pomagati im;

e Prihvatiti dobronamjernu i argumenovanu kritiku koja doprinosi boljitku rada i ustanove;



e Njegovati ljubaznost, uljudnost i otvorenost u komunikaciji;

e \oditi brigu o profesionalnom pristupu radu;

» Njegovati jednakost svih zaposlenih u pravima i obavezama;
e Dosliedno sprovoditi zajednicki dogovorene odluke;

» Cuvati poslovnu tajnu.

4. ODNOS PREMA LOKALNOJ ZAJEDNICI

Etickim kodeksom JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici svi zaposleni $kole obavezuju se da ée:

e Razvijati i njegovati ravnopravan odnos prema svim ¢lanovima drustvene zajednice;

e Podsticati slobodu izraZavanja u medusobnoj komunikaciji;

e Podsticati roditelje na $to bolju saradnju;

o Ukljucivati roditelje u Zivot Skole kao aktivne saradnike u pojedinim aktivnostima;

e Pravovremeno i $to potpunije informisati roditelje o svim vaznijim dogadanjima u Skoli;

e Podsticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata;

e Podsticati dobru saradnju sa lokalnom samoupravom;

« Njegovati obi¢aje lokalne sredine i djecu senzibillsati za njihovo oCuvanije i predaju;

e Korektno predstavljati instituciju i razlikovati vlastite stavove od stavova institucije u kojoj se radi;
¢ Moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno raditi.

5. PROFESIONALNO NAPREDOVANJE

Skola treba da osigara svim zaposlenim $kole jednake uslove za napredovanje.

Procjena uspjesnosti profesionalne kompetencije i ostvarivanja profesionalnih obaveza treba biti
objektivna, nepristrana i utemeljena na definisanim kriterijumima, odnosno na profesionalnoj stru¢nosti,
profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju zadataka propisanih radnim mjestom.

6. PRIMANJE POKLONA | DRUGIH DOBARA

Zaposleni u Skoli ne smiju traZiti poklone, podsticati darivanje niti primati poklone, bilo za sebe ili
neku drugu osobu, za koje postoji pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno uticati na njihovu objektivnost,
ispunjavanje profesionalnih obaveza, te postovanije profesionalnih prava i duznosti.

Obaveza je svih zaposlenih u Skoli otklanjati svaki poku$aj korupcije.



7. JAVNO NASTUPANJE

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstaviia JU OS “Stampar Makarije” u
Podgorici, zaposleni iznose stavove Skole u skladu s propisima, dobijenim ovla$cenjima, strucnim znanjem i
odredbama Etickog kodeksa. Pri iznoSenju stavova $kole kao i svojih liénih stavova, zaposleni Skole paze na
ugled Skole, liéni ugled i ugled svog zanimanja.

8. ODGOVORNOST PREMA SKOLI

Profesionalne djelatnosti zaposlenih $kole trebaju, Sto je moguce viSe, doprinositi ostvarenju
zadataka Skole. U tom smislu ne odobrava se:

e namjerno ometanje aktivnosti koje Skola sprovodi ili podrzava;

e bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i td.) kojoj je cilj stvaranje
povladcene pozicije pojedinca i skupina na Stetu objektivnih kriterijuma;

e upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za licne, komercijalne, politicke ili religijske svrhe bez
posebnog odobren;ja;

e krdenje kuénog reda $kole;

e podsticanje drugih ¢lanova druStvene zajednice na nepoStovanje Skolskih pravila;

e namjerno predstavljanje liénih stavova kao sluzbenog stava Skole radi sticanja li¢éne koristi ili
ostvarivanja li¢nih interesa.

VI KONTROLNI MEHANIZMI

1. PRITUZBE NA NEPOSTOVANJE ETICKOG KODEKSA i NADLEZNOST ETICKOG ODBORA

UCenici/uCenice, roditelji i zaposleni mogu se obratiti direktoru Skole ili Eti€kom odboru pisanom
prituzbom ili prigovorom u slucaju da smatraju da je doslo do povrede odredaba Etickog kodeksa odnosno u
slu¢ajevima kada se ne postuju odredbe Etickog kodeksa.

Eticki odbor se bira svake Skolske godine i €ine 3 Clana i to: jedan iz reda nastavnika i jedan od
struénih saradnika (biraju se na sjednici Nastavnickog vijeca) i predsjednik sindikalne organizacije, koji je
ujedno i predsjednik Etickog odbora.

Eticki odbor pokrece postupak:

- po dobijenoj prituzbi ili prigovoru zbog povrede EtiCkog kodeksa ili
- poinicijativi direktora Skole zbog povrede Etickog kodeksa.



U Inicijativi za pokretanje postupka za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa mora se naznaditi ime i
prezime lica protiv koga se podnosi inicijativa, opisati ponaSanje tog lica koje predstavlja krSenje Etickog
kodeksa, gdje i kada je to ponaSanje ispoljeno.

Eticki odbor radi u sjednicama.

Sjednice se odrzavaju po potrebi.

Sjednica se odrzava ako je prisutno viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova (kvorum).

Clanovi Eti¢kog odbora duzni su da prisustvuju sjednici i udestvuju u njenom radu.

Ako predsjednik ne moze da prisustvuje sjednici duZan je o tome blagovremeno obavjestiti druge
¢lanove i predloziti ¢lana Etickog odbora koji e ga zamjenjivati.

U slu€aju opravdane sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, ¢lan Etickog odbora je duzan da o tome
blagovremeno obavjesti predsjednika Etickog odbora.

Eticki odbor:

e Razmatranje prijava i prituzbi.
Eticki odbor prima i na sjednicama analizira prijave i prituzbe vezane za neetiCko ponasanje, te
pokrece postupak ispitivanja i na taj nacin prati postovanje Etickog kodeksa, odnosno utvrduje da i
zaposleni, u€enici, roditelji i treca lica postupaju u skladu sa etickim pravilima $kole (poStovanje,
nediskriminacija, profesionalno ponasanje i td.).

U postupku razmatranja o povredi Etickog kodeksa, Eticki odbor Ce pribaviti izjasnjenje lica protiv
koga je data inicijativa za pokretanje postupka.

e DonoSenje miSljenja i preporuka.
Na osnovu utvrdenih Cinjenica, Eticki odbor daje misljenje i preporuke za rjeSavanje problema ili
predlaze mjere (opomene, edukacije, disciplinski postupak) najkasnije u roku 30 dana od njenog
podnosenja (ve¢inom od ukupnog broja glasova).

e ZaStita prava svih uCesnika u postupku.
Eticki odbor vodi racuna o pravi¢nosti postupka i zastiti dostojanstva svih ukljuCenih strana
(zaposlenih, uCenika, trecih lica, roditelja).

e Saradnja sa upravom Skole.
Eticki odbor zajedno sa upravom $Skole radi na unapredenju Skolskog okruzenja i eticke kulture.

e Vodenje evidencije i izvjeStavanje.

Eticki odbor (odnosno jedan od ¢lanova) vodi zapisnike sa sjednica o slu¢ajevima u kojima postupa
i redovno obavjeStava direktora.

2. UPOZNAVANJE SA ETICKIM KODEKSOM

Direktor Skole je duzan upoznati zaposlene sa odredbama Etickog kodeksa.



3. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Eticki kodeks se istice na vidnom mjestu u $koli.
Eticki kodeks objavljuje se na web-stranici skole.

4. PRESTANAK VAZNOSTI

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks sa kodeksom ponasanja
u JU OS “Stampar Makarije” Podgorica br.158/1 od 04.04.2013. godine.

5. STUPANJE NA SNAGU

Ovaj Eticki kodeks JU OS “Stampar Makarije” u Podgorici stupa na snagu osmog dana od dana
objavijivanja na oglasnoj tabli $kole, nakon donosenja na sjednici Skolskog odbora, a primjenjivace se od 1.
septembra 2026. godine.

Broj: 603/26-1052/1
U Podgorici, 07. maja 2026. godine

—Predsjednica Skolskog odbora
N Vesna Stankovi¢




