Crna Gora  +
Javna ustanova Osnovna $Kola
‘Stampar Makarije”
Podgorica

STATOT

Broj: 603/25-1814

Podgorica, 9. septembar 2025.godine



Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21,
3/23, 84/24 i 89/25), Skolski odbor JU Osnovne Skole ,,Stampar Makarije” u Podgorici, na sjednici
odrZanoj 09. septembra 2025. godine, donio je
&

STATUT
JU Osnovne $kole ,,Stampar Makarije” Podgorica

| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj
Clan1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, biiZe ureduju pitanja od znalaja za rad i
funkcionisanje Javne ustanove Osnowna kola “Stampar Makarije" (u dallem tekstu: Skola),
ostvarivanje prava, obaveza i odgovomosti, a naroito: naziv i sjediSte; djelatnost, zastupanje i
predstavijanje; dielatnost, natin i postupak odiuGivanja organa upravijanja; zadaci i djelokrug rada
struénih organa; nadleZnost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjeSenje pomonika direktora;
organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiSnjeg programa rada Skole;
djelokrug inaﬁnmdaSavjetamdibﬁmna&nw&njamdago&eevuendp;na&nupotebeiéuvmh
pelata i Stambilja; ostvarivanje saradnje roditelja, djece i Skole; natin dono3enja akata Skole; zastita
Fivotne sredine; ostvarivanje javne i kultume djelatnosti; na&in ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja
od zna&aja za rad Skole. N

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najvetom pravnom snagom.

S

Osnivanje, status

Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skiadu sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

Il NAZIV, SJEDISTE

Naziv :
Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola “Stampar Makariie".
Skraceni naziv kole je: JU Osnovna $kola “Stampar Makarije".



Sjediste

Clan 5
Siediste Skole je u Podgorici, Blok V, bb. 4

Pecat i Stambilj
Clan 6
Skola ima peéat i Stambilj.
Peéat Skole je kruznog oblika i sadrZi tekst: Crna Gora, naziv Op#tine i naziv i sjediste Skole. U sredini
¢ata je grb Cme Gore.

tambilj Skole je pravugaonog obiika, ¢ije dimenzile ne mogu biti veée od 30 x 70 mm, gdje se u
prvom redu nalazi tekst: Cra Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom Skole; ispod toga je oznaka
broj sa poviakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i poviaka sa naznakom godine.
Prijemni &tambilj Skole je prvougaonog obiika, Cije dimenzije ne mogu biti vece od 30x70mm, gdje jeu
prvom redu tekst: "Cma Gora®, u drugom redu je tekst sa nazivom i sjediStem Skole, u trecem redu je
tekst: , primlieno”, a ispod toga je tekst sa nazivom organizacione jedinice, jedinstveni iasifikacioni
znak, redni broj, prilog i vrijednost.
Ustanova koristi faksimil direktora, kojim se ovjeravaiu akti i isprave u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
Za upotrebu peata i faksimila direktora zaduZeno je lice koje oviasti direktor.
Naéin Euvanja i upotrebe pe€ata propisuie direktor.

Dan Skole
Clan 7

Skola na poseban i prigodan nagin obilieZava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao ,,Dan kole”.
,,Dan Skole" se obiliezava 6. juna.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode-se u ljetopisu Skole koji se trajno Euva i dokument je od posebnog

znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
MetodoloZki pristup u izradi i vodeniju ljetopisa odreduje direktor Skole odiukom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 9

Svi izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizitka lica u muskom rodu obuhvataiju iste izraze u Zenskom
rodu.



Il DJELATNOST
Djelatnost Skole

Clan 10

U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanie i vaspitanje, U skladu sa zakonom.
&ola moze da obavija i drugu dietatnost, u skiadu sa zakonom.

IV ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavijanje
Clan 11

Skolu zastupa i predstavija direktor bez ogranicenja.

Direktor je oviadten da, u ume Skole, zakfjuCuje ugovore i vrSi druge pravne radnje, kao i zastupa
Skolu pred sudovima i drugim organima.

Zamienjivanje direktora u siuéaju priviemene sprijeSenosti vr3i se u skladu sa zakonom.

Clan 12

Direktor moze, u okviru svojin oviastenja, drugom ficu izdati punomodje za zastupanie Skole kod
nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog Elana, sadr3i uslove izdavania i granice ovias¢enja punomotnika.

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 13

kolom upravija Skolski odbor. _

&olski odbor ima tri &lana i &ine ga: jedan predstavnik organa drzavne uprave nadleZnog za poslove
prosviete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposienih i jedan predstavnik Savieta
roditelja.

Skolski odbor obrazuje se na period od getiri godine, s tim da mandat predstavniku Savjeta roditelja
traje dvije godine.

Prestanak duZnosti
Clan 14

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je odreden:
- prestankom radnog odnosa zaposlenog-Ciana Skolskog odbora iz reda zaposienih u Skoli;
- razrjeSnjem;
- na liéni zahtjev,
_izborom na radno miesto direktora, odnosno pomoénika direktora Skole;



- pravosnaznom sudskom odiukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
6 mijeseci, il kaznu za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za obavijanje te duZnosti.

3
Razrjegenje

Clan 15

Cian Skolskog odbora iz reda zaposlenih, odnosno Savieta roditelia moZe biti razrijeSen duznosti prije
isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duZnost, ili je vrsi na nain koji je u suprotnosti sa zakonom i
Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrieSava Nastavnicko vijete, a &lana Skolskog odbora iz
reda Savjeta roditelja razrjeSava Savjet roditelja.

Inicijativu za razrje3enje &lana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog lana, moze pokrenuti Skolski odbor,
odnosno direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moZe da se sastane, predlog za razrjeSenje moZe podnijeti predsjednik Skolskog
odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razje$ava se u skladu sa zakonom.

Liéni zahtjev
Clan 16

Clan Skolskog odbora moZe traZiti da bude razrjeSen duZnosti prile isteka mandata, o Cemu
obaviestava Skolski odbor i organ koji ga je odredio pisanim putem, po pravilu, najmanje 14 dana prije
odrzavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 17

Skolski odbor:

usvaja program razvoja Skole;

usvaja godiSniji plan i izviestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi odluku o organizovanju $kolskog sportskog drustva, odnosno kiuba;

donosi statut, akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta
akta;

donosi godisnji finansijski plan;

donosi plan javnih nabavki;

donosi odluku o davanju u zakup imovine Skole u skiadu sa zakonom;

. usvaja periodicni i godiSnji radun;

0. prediaZe promjenu naziva i sjedista Skole;

1. rieSava kao drugostepeni organ o pravima u&enika, osim o pravima o kojima odiucuju
drugi organi, u skladu sa zakonom;

12. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole;

13. donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skiadu sa zakonom;

14. razmatra uspjeh ucenika i prediaZe miere za poboljSanje uslova rada Skole;

15. imenuje stalne i povremene komisiie;
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16. donosi poslovnik o svom radu;
17. donosi pravila o radu Skole, na prediog direktora;

18. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli;
19. donosi odluku o upuéivanju direktora, odnosno pomocnika direktora na procienu radne
sposobnosti u skiadu sa zakonom;
~ 20. obavija i druge poslove, u skiadu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odluéivanja
Clan 18

Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vie od polovine &lanova Skolskog
odbora.

Skolski odbor odluéuje vecinom glasova ukupnog broja &lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odiuguje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog &lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moZe odlucivati tajnim glasanjem,
na prijediog vecine Elanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo uéestvovanja u raspravi, bez prava
odiucivanja. U sluéaju odsutnosti, ili sprijeGenosti direktora, sjednici prisustvuje zaposleni kojeg oviasti
direktor.

Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ugeniékog parlamenta, o Gemu
odluéuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese | stavove organa koji su ih izabrali.

Obustava nezakonitog akta
: Clan 19

Direktor je duZan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i dono3enje nezakonitih odluka i
akata. :

Ako Skolski odbor i nakon upezorenja direktora donese odiuku, ili akt suprotno zakonu, direktor moZe
priviemeno obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duZan da u roku od 15
dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan20
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomoénik direktora.
Predsjednik
Cian 21
Skolski odbor iz reda svojih Clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj siednici .
Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova

Skolskog odbora.
Predsjednika Skolskog odbora u slu&aju odsutnosti zamijenjuje &lan kojeg oviasti Skolski odbor.



Poslovnik o radu

Clan 22

Rad Skolskog odbora biize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVOBENJE

Direktor

Clan 23

Skolom rukovodi direktor
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.
Ugovor o radu na odredeno vrileme sa direktorom zakijuéuje Skolski odbor.

Nadleznost direktora

DOV O =

© o~

10.
1.
12.
13.
. obrazuje komisije za provjeru znanja uéenika u toku frajanja nastave, na zahtjev uCenika,

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21

Clan24

Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skiadu sa
njihovim sposobnostima; -
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vileca;
vrSi izbor nastavnika, vaspitata i struénih saradnika na prijediog komisile u skiadu sa
zakonom.
prediaZe akt 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrSi pedagoSko-instruktivni rad;
odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Skole; _
podstice struéno obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i prediaZe njihovo napredovanie;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
zastupa i predstavija Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole;
saraduje sa roditeljima i sredinom;

roditelja ili staratelja;

vrsi izbor vannastavnog osoblja, u skiadu sa zakonom;

izvrSava odluke Skolskog odbora;

prediaZe godidnji finansijski plan Skole;

prediaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr$i svoju funkciju, u skladu sa
zakonom;

podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred,

odiuéuje o podjeli razreda na odjelienja, vrSi raspored nastavnika po predmetima i
odjelienjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastawnike,i odiuCuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na prediog Nastavnickog vileta;



22. podnosi zahtiev za utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nastavnika u skiadu sa

zakonom;
23. podnosi zahtiev za upuéivanje nastavnika, vaspitata i struénog saradnika na procjenu radne
sposobnosti u skiadu sa zakonom; 3

24. odreduje mentora, na prediog struénog aktiva;
25. donosi odiuku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
26. stara se da Skola obavijesti roditelje o u&eniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao

da ide u Skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

27. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, Gasovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

28. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, vaspitaca, struénih saradnika i saradnika u
nastavi;

29. preduzima mjere radi prevencije i postupanja u sluéajevima nasilja i vandalizma u ustanovi;

30. odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika;

31. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im saviete za

unapredenje i poboljSanje rada;

32. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

33. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skiadu sa zakonom;

34. prati rad savietodavne sluZbe i prediaze mjere za unapredenje toga rada;

35. obezbjeduje Euvanje i zadtitu Skolske evidencije, dokumentacile iimovine Skole;

36. stara se da Skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere

prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

37. obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Komisiju iz stava 1 tatka 6 ovog ¢lana ¢ine tri élana.

Clanovi komisije se imenuiju iz reda nastavnika i struénih saradnika.

Komisija razmatra prijave kandidata u skladu sa zakonom i dostavija direktoru izviestaj sa prijediogom
odluke o izboru.

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana ve¢inom glasova.

Direktor moZe Komisiji vratiti prijediog iz stava 4 ovog &lana na ponovno razmatranje ukoliko smatra da
predioZeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavija sekretar Skole.

Uslovi za razrjeSenje direktora
Clan 25

Pored sluCajeva propisanih zakonom, direktor moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka

mandata, ako:

1. ne realizuje program razvoja Skole;

2. ne preduzima mijere prema zaposienom koji ne izwSava radne zadatke, odnosno vrSi
povredu radne obaveze ili Zioupotrebljava svoj poloZaj;
se utvrdi da Skola ne realizuje godi$nji plan rada;
ne izvrSava radne zadatke, odnosno vr$i povredu radne obaveze;
Zioupotrebljava svoj polozaj;
zaposli novog nastavnika, a prijle toga nije, u skiadu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;
zaposii vannastavno osoblie suprotno zakonu;
ne preduzima mjere radi prevencile i postupanja u sluajevima nasilja i vandalizma u
ustanovi;
9. izabere nastavnika ili saradnika suprotno zakonu;
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10.
1.
12.
13.

se u Skoli ne vodi propisana evidenciia;

Skola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rieSenje o ponisteniju ispita, u skladu sa zakonom; :

ne donese ili ne realizuje plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obgazovnog rada Skole;

14. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veéa Steta za Skolu i zaposlene;

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,

25.
26.

4.
28.
29.
30.
31.
32,
33.

dozvoli politicko organizovanie i djelovanie, ili religijsko djelovanje u Skoli;
nije obezbijedio blagovremen i tatan unos podataka u Informacioni sistem obrazovanja Cme
Gore (MEIS);
Skota dobije ocjenu ,,ne zadovoljava® u postupku evaluacije rada ustanove u oblasti kvaliteta
nastave i rukovodenja ustanovom;
ne postupi po pravosnaznoj i izvrSnoj odluci suda;
ako se protiv njega potvrdi optuznica za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za vrenje
duznosti, odnosno podnese optuZni prijediog ili privatna tuZba, a naroGito ako se radi o
kriviCnim djelima protiv poine siobode;
ne preduzme propisane mjere i radnje prema nastavniku, odnosno drugom zaposlenom u
sluéaju sumnje da je uéinio kriviéno djelo protiv poine slobode na Stetu ugenika ili nastavnika,
odnosno drugog zaposienog;
odbije da se podvrgne liekarskom pregledu u skladu sa zakonom ili odbije da se podvrgne
liekarskom pregledu na zahtjev organa upravijania;
se utvrdi da ustanova radi suprotno zakonu, statutu i drugim opStim aktima ustanove, a
direktor nije preduzeo mjere da se te nepravilnosti otkione;
nije preduzeo preventivne aktivnosti radi zastite od nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja u
skladu sa zakonom;
dopusti promovisanje i prodaju roba ili usluga suprotno &lanu 137 stav 4 Opéteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju;
ne saraduje u ekstemom multidisciplinamom timu za suzbijanje nasilja u Skoli;
dostavi netane podatke o nastavniku koji nema propisanu normu Gasova ili ne dostavi
podatke o broju Casova koji nifesu rasporedeni nastavnicima;
ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa zakonom;
nesavjesno i nestruéno obavija poslove i zadatke; -
se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;
Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu:
ne obezbijedi Euvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
rfg:govom krivicom, adnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca $teta Skoli;

oiski odbor ne usvoji godi$nji raun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni
godiénji plan Skole;

34. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu:
35. organizuje ucenike i zaposlene u polititke, odnosno religijske svrhe;
36. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Poslovi i zadaci pomoénika direktora

Clan 26

Pomotnik direkiora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i obezbjedivanju
kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

oW

u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeca i struénih aktiva;

u koordinaciji rada struénih organa;

u pripremi predioga godiénjeg plana rada i finansiiskog plana Skole;

u organizaciji rada Skole;

u organizaciji racionainog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;



u pripremi akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika; P

. U pratenju savjetodavne siuzbe;

. se stara da pedago$ka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i biagovremeno
uradeni;

12. u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

13. organizuje i stara se o blagovremenoj i taénoj izradi statistiCkih i drugih podataka koji se

dostavijaju nadieZnim organima;

14. obavija i druge posiove po nalogu direktora, u skiadu sa zakonom i Statutom.

SzoeNe

Uslovi za razrjeSenje pomoénika direktora
Clan 27

Pored sluéajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesiti duznosti pomocnika direktora, ako:

liéno zahtijeva;

ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

Zloupotrebljava svoj poloZaj;

nesavjesno i nestrucno obavija poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomocnika direktora;

organizuje uCenike, odnosno zaposiene u politicke, odnosno religijske svrhe;

odbije da se podvrgne obaveznom liekarskom pregledu, odnosno da se podvrgne liekarskom
pregledu za procjenu radne sposobnosti na zahtjev Skolskog odbora, u skiadu sa zakonom;

8. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Vil STRUCNI ORGANI

NOoORLON

Vrste struénih organa
Clan 28
U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavniéko vije¢e, Odieljenjsko vijece, Struéni aktiv nastavnika i
odjelienski starjeSina.
Nastavnicko vijece

Clan 29
Nastavnicko vijece sainjavaju: nastavnici, vaspitadi, direktor, pomoénik direktora i struéni saradnici.

Nadleznost Nastavni¢kog vijeéa
Clan 30

Nastavnicko vijece

odreduje predstavnika zaposlenih u Skolski odbor:;

utrduje zakljunu konaénu ocienu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
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prediaZe uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

daje miSlienje o godiSnjem planu rada Skole;

donosi program organizacije ekskurzije uéenika;

donosi plan obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta obrazovnovaspitnog rada u skladu sa

zakonom;

8. daje miSlienje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

9. daje mislienje o oblicima struénog usavrSavanja nastavnika i njlhovom napredovanju;

10. odiu¢uje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleZnosti;

11. odreduje odjeljenske starjeSine, na prediog direktora;

12. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;

13. donosi odiuku o vanrednom napredovanju uéenika, u skiadu sa zakonom;

14. imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na prediog direktora;

15. donosi poslovnik o svom radu;

16. utvrduje prediog za listu obaveznih izbomih predmeta;

17. formira komisiju za eksternu provjeru znanja uéenika na kraju treceg ciklusa;

18. donosi individuaini razvojno-obrazovni program (IROP) za uCenika sa posebnim obrazovnim
potrebama i

19. obavija i druge poslove od znata za obrazovno-vaspitni rad.

No o~

Nacin rada
Clan 31

NastavniCko vijece radi na sjednicama. Sjednice se odrZzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u
kiasifikacionom periodu.

Sjednica Nastawniékog vijeta se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine &lanova.

Nastavnicko vile¢e odiuCuje vecinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno da o
odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

Nastavnicko vijece odluCuje javnim glasanjem.

Izuzetno, od stava 4 ovog ¢lana, Nastavnicko vije¢e odiu¢uje tajnim glasanjem o izboru predstavnika
zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni natin glasanja izjasni vise od polovine &lanova
Nastavnickog vijeca.

Sjednice Nastavnickog vijeta saziva i njima rukovodi direktorfica Skole.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.

Rad Nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljenjsko vijece i
an

Odjeljenjsko vijeée sa€injavaju nastavnici, vaspitaéi i struéni saradnici koji udestvuju u izvodenju
obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

NadieZnost odjeljenjskog vijeéa
Clan 33

Odijeljenjsko vijece:
1. razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjelienju;
2. utvrduje program rada sa nadarenim uGenicima i uéenicima koji teZe napreduiu;
3. odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleZnosti;



utvrduje opsti uspjeh ucenika;

uskiaduje rad nastavnika odjeljenja;

organizuje saradnju sa roditeljima uenika;

razmatra uspjeh u&enika i preduzima odgovarajuce mjere za pobol?anje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih zadataka; Y

. prediaze i izriée pohvale i nagrade prema ucenicima iz svoje nadleZnosti:

10. predlaze planove ekskurzija i izleta;

11. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; i

12. vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.
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Nacin rada
Clan 34

Odjelienjsko vijeée radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjeSina.
Siednice odjeljenjskog vijeéa odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.
Sjednica odjeljenjskog vileta se moZe odrZati ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova.
Odjeljenjsko vileée odiuéuje vecinom glasova ukupnog broja Clanova .

Na sjednicama Odjeljenjskog vije¢a vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika
Clan 35

Struéni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise srodnih
nastavnih predmeta.

NadleZnost struénog aktiva nastavnika

Clan 36

Strucni aktiv nastavnika:

razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;

analizira uspjeh i daje predioge za poboljSanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;

radi na ujednaCavaniju kriterijuma ocjenjivanja;

prediaZe nove oblike i sredstva nastavnog rada;

obavija i druge poslove, u skladu sa Statutom i godiSnjim planom rada Skole.
prediaZe Nastavnickom vijecu raspored nastavnika po predmetima;

prediaZe mentore; i

obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.
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Nacin rada
Clan 37

Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijece, na prediog direktora.
Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama struénog aktiva vodi se zapisnik.



Odjeljenjski starjesina

Clan 38
&
Svako odjelienje ima odjeljenjskog starjeSinu.
Odjeljenjski starjeSina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjelienja.

Nadleznost odjeljenjskog starjesine
Clan 39

Odjeljenjskl starjeSina:
analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

2. brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih uéenika i obavjeStava
roditelje o neprisustvovanju nastavi udenika;

3. saziva roditefiske sasatanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

4. izriCe opomene i prediaZe ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjeljenjske knjige, ispunjava svjedoCanstva, prevodnice, dacke knjiZice i druge
javne isprave ugenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);

6. posjecuje Casove nastave u svom odjelienju, savietuje se sa predmetnim nastavnicima u

ciliu poboljSanja uspjeha i discipline ucenika;

saziva sjednice odjeljenskog vije¢a i rukovodi njegovim radom;

pruza pomo¢ ucenicima prilikom ukfjuéivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru

vannastavnih aktivnosti;

9. obawvija i ostale poslove koji proistiéu iz Zivota i rada odjelienja, u skladu sa zakonom i
Statutom.

® N

Vil SAVJET RODITELJA

Nacin izbora
Clan 40

S

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja &ine predstavnici roditelja uéenika svakog odjeljenja, kojega roditelji izaberu javnim
glasanjem na roditeljskom sastanku odjelienja.

U Saviet roditelja ne moZe biti izabran nastavnik — roditel] ucenika Skole, roditelj uGenika zavrnog
razreda, kao i zaposleni u drzavnim organima i organizaciiama nadleZnim za poslove obrazovanja i
vaspitanja.

Predsjednik Savjeta roditelja M
an

Saviet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savieta roditelja.
Izbor predsjednika obavija se javnim glasanjem, veéinom glasova prisutnih &lanova Savieta roditelja, na
prvoj siednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor Skole.



Mandat
Clan 42

Predsjednik i élanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine. i

Clan Savjeta roditelja moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako saviesno ne vrsi svoju duznost, ili je
vrSi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.

O razrjeSenju ¢lana Savjeta roditelja odiuCuje Savjet roditelja.

Clanu Savjeta roditelja moZe prestati mandat i na liéni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 43

Savjet roditelja:
1. odreduje predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;
daje misljenje o prediogu godiSnjeg plana rada Skole;
razmatra izvjestaj o radu Skole;
ucestvuje u postupku prediaganja izbomih predmeta;
daje mislienje na program organizacije ekskurzije ucenika;
razmatra intemne i eksteme izvjeStaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada Skole;
daje miSlienje u vezi sa pitanjima koja se ti€u prava uéenika;
razmatra prigovore roditelja i uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh uéenika u uéenju i viadanju i prediaZe mjere za njihovo unapredenie;
. razmatra i prediaZe mjere za pobolj$anje uslova rada Skole;
. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju lietovanja i zimovanja uenika, raznih
oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.,;
. uCestvuje u rjeSavanju socijalnih problema uéenika (snadbijevanje udZbenicima, Skolskim
priborom i sl.);
13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
14. organizuje i uéestvuje u akcijama solidamosti, sakupljanja sekundamih sirovina i uredenja
okoline;
15. udestvuje u odrZavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i higijlenskog uredenja Skole;
16. uCestvuje u organizovaniju i pripremi $kolskih sveCanosti, priredbi, likovnih i drugih izioZbi i sl.;
17. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.
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Nacin rada

Clan 44
Saviet roditelja radi i odiuéuje na sjednicama.
Savjet roditelja odiuéuje veéinom prisutnih &lanova.
Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem.
lzuzetno od stava 3 ovog Clana, Saviet roditelja odiuCuje tajnim glasanjem o izboru predstavnika
roditelja u Skolskom odboru, kao i u sluéaju da se za tajno glasanje izjasni 1/3 prisutnih &lanova
Savjeta roditelja.
Sjednice Savjeta roditelja odrZavaju se po potrebi, a najmanije dva puta godiSnje.
Sjednicama Savjeta roditelia mogu da prisustvuju direktor, pomoénik direktora, pedagog i psiholog
Skole, bez prava odiucivanja. ' ‘
Saviet roditelia svoje predioge, stavove, pitanja i miSlienja upuéuje Skolskom odboru, direkforu,
odnosno struénim organima Skole.
Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.



IX PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA
Prava uenika ' 3
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Clan 45

Skola obezbjeduje udeniku sliedea prava:

da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadrZi prava i obaveze udenika;

na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaZe misljenje o radu nastavnika;

da traZi komisijsku provijeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da podnosi prigovor na zakljuénu ocjenu na kraju polugodista, nastavne odnosno Skolske
godine, kao i na ispitu, u skladu sa zakonom:

da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet radnih
dana u toku nastavne godine, uz najavu;

na uCestvovanje u oblikovanju sadrZaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;

postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnost;

posebne pripreme za razne vrste takmiCenja;

izrazavanje miSlienja i prosijedivanje misfienja upravi Skole;

na podrsku i pomo¢ prilikom saviadavanja obrazovnog programa, a naroito u otklanjanju
jezickih, kutturoloskih, psiholoskih, socijainih i drugih barijera;

i druga prava u skladu zakonom i Statutom.

DuzZnosti uéenika

PNOABRWN

1.
12.
13.

14.
15.

Clan 46

Ucenik ima duznost da:

redovno, marijivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;

se pridrzava Skolskih-propisa, savieta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa Skole;
uredno pohadja nastavu;

blagovremeno pravda izostanke;

za vrijeme Casa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjelienju;

za viileme trajanja asa ne napusta &as bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;

se prema nastavnicima ophodi pristojno;

postuje razlicitost, kultumo, nacionaino i jezitko nasiede drugih uGenika i njeguje drugarske i
humane odnose;

Euva imovinu Skole;

. Njeguje Cistobu i estetski i Skolskih prostorija;

uCestvuje u deZurstvima u Skoli:

postuje pravila Skolskog, odnosno kuénog reda;

uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i viadanja i prenosi poruke odjeljienskog
starjesine;

brine o linoj higijeni i Guva liéne stvari i odjecu.

i druge duZnosti u skladu sa zakonom i Statutom.



U toku nastavne godine, uceniku nije dozvolieno da: izaziva tuéu, ili uestvuje u tuéi; koristi alkohol,
opijate ili narkotiCka sredstva; falsifikuje javne isprave i Skolsku evidenciju; unosi oruZje, orude, ili drugo
sredstvo kojim se moZe nanijeti ozljeda, ili ugroziti Zivot ucenika i radnika Skole, ili nanijeti 3teta
Skolskoj imovini;neoviaSéeno uzima tude stvari i Skolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i viersku
netrpeljivost; se politiCki organizuje i djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za uéinjenu Stetu
Clan 47

UEenik, koji u€ini Stetu u Skoli duZan je da tu Stetu naknadi.

Odgovomost uéenika, odnosno roditelia, za uCenjenu Stetu, visinu i nadin naknade Stete utvrduje
komisija koja ima fri élana. '

Ugenik, odnosno roditelj ili staratelj uGenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na odiuku komisije,
u roku od tri dana od dana dostavijanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Komisiju, iz stava 2 ovog élana, imenuje direktor Skole, na period od jednu Skolsku godinu.

Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moZe o svom trosku
naknaditi uinjenu Stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na Ziro raéun Skole. '

Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi Stetu, Skola moZe pokrenuti postupak kod
nadleZnog suda za naknadu $tete.

Ucenicki parlament
Clan 48

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovomosti u¢enika za uspjeh u saviadavanju
svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i viastite vaznosti za
funkcionisanje zajednice i poStovanja pravila Skoiskog odnosno kuénog reda, u Skoli se obrazuje
Ucenicki parlament.

Predstavnici uéenika svih odjeljenja Skole obrazuju Ugenicki parlament.

Utenicki parlament radi i odlu€uje na sjednicama a odluke donosi veéinom prisutnih &lanova, po pravilu
javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nacin glasanja izjasni viSe od polovine
prisutnih ¢lanova Uéenickog parlamenta.

Sjednice Ugenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.

Sjednice UCenickog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik Ugeni¢kog parlamenta, kojeg bira
Ugenicki parlament na period od godinu dana.

Organizacija i nain rada Uéeni¢kog parlamenta bliZe se ureduje pravilima U&enickog pariamenta.

Ucenicki parlament je ovia§éen da:

ucestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;

iskaZe misljenje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;

. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;

. uCestvuje u oblikovanju sadrZaja struénih ekskurzija i drugih oblika obramvno—vasp’(mog rada;
. ucestvuje u odrZavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i higiienskog uredenja Skole;

. uCestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih sve&anosti, priredbi, likovnih i drugih izioZbi i sl;
. ucestvuje u akcijama solidamosti, sakupljanja sekundamih sirovina i uredenja okoline;

. ucestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; i
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9. ima i druga oviaséenja, u skiadu sa zakonom i Statutom.
Predstavnici Uéeniékog partamenta imaju pravo da uéestvuju u radu struénih organa Skole kad se

raspravija o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki standard, slobodne aktivnosti i
sliéno).

X RADNO VRIJEME NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA

Nastavnik predmetne nastave
Clan 49

Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru etrdesetolasovne radne nedjelie izvode 16
odnosno 18 ¢asova nastave (norma asova).

Nastavnici su duZni da, pored norme &asova utvrdene u stavu 1 ovog &lana, radi postizanja boljeg
uspjeha u saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva Gasa neposrednog rada sa uéenicima,
a preostalo radno vrijleme nastavnika rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala,

planiranje i programiranje rada..................ccooceerueeesmeruneescson. 9-11 ¢asova
~SHOUNBORTOMIBIING ... ..................ccciincninmesinsansassanisessiumisassasssns 1
- rad u struénim organimaii tijelima.................. cocoeeeevrevcrerrerncieesennen. 1
- struéno obrazovanije i USaWrSavanie...................cc..ecueeeereeeeneesesseseens 1
- 10 U DIOTUISIONTDORIVIE. .....c..coovcosmmrassinsassusssinesesssinsinssmssasnisosivis 1
- vodenje pedagoSke dokumentacije i elektronskog dnevnika............... 1
- obavijanje poslova odjeljenjskog starjeine.............c..ccoocoerveerueirenneen. 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima................cc.coccoceeesivenrennecnnnees 1
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viezbaonicaisi............ 1
- organizovanje kultumih, sportskih humanitamih i drugihakcija u
RORIE OEBOINMIE BB ... ..ot snmossasisicis 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmienja .............c..coouuen.n... 1
- obavijanie i drugih zadataka odredenih godi§njim planom rada.......... 1
Ukupno: 20 -22 ¢asova.
Nastavnik razredne nastave
Clan 50

Nastavnici razredne nastave su duZni da u okviru detrdesetotasovne radne nedielje ostvare 15 do 19
Casova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog programa.

Nastavnici razredne nastave su duZni da, pored norme &asova utvrdene u stavu 1 ovog &lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva éasa neposrednog
rada sa uenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:



- pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodléku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje ra................. 8-12 ¢asova;

- SOradnia SH IO, ... sisimaniummisansissimsssrsmsssassssonsas 2

- rad u struénim organima i tijeima..............coccoerereceeererececne. 1:

- rad u produZenom boravku...............cccceeeeerereevrnnereeeerernnnne 1

Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa  posebnim  obrazownim
porebama... ..o b s s e de D i sl 2

- mentorstvo pripravmiCima............. .eooceeeeeneeenineesresseneeenns 1

- struéno obrazovanje FIRNININND . .....cooiccimsorsassanssmsioisnss 1

- organizovanje kulturnih sportskih, humanitamih i drugih akczja u kojimaucestvuju uéenici,
priprema i vodenje eksurzija, izleta takmienja ................ccccoeeiieninennee.

- uredenje ucionica, kabineta, viezbaonica,zbirki, .................cc..... 1

- obavijanje i drugih poslova odredenih godiSnjim planom rada... 1

Ukupno: 19-23 ¢asa.
Vaspitaé
Clan 51
Vaspita¢i su duzni da, u okviru éetldesetoéasovne radne nedijelje, ostvare 26 ¢asova neposrednog rada

sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme vaspitata rasporeduje se na:

pripremanje za neposredan rad sa ucenicima, planiranje i programiranje rada........... 8 ¢asova
= | Sutno ODFEZOVENID EUBVIBIVEING..........o.cvsssisesses inssmmssssssissonsssaiainssemsssssnsssisonsisins 1
- saradnjasa rodrtel;m\a....f. ........................................................................................... 1
- rad ustruénimorganima itijelima.......................ccomverencencecenenensnsfernenrsssesesens 1
- organizovanje kultumnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvu;u uenici i pripremu i
VOOONO SRBURZBR L RIBME . ...............cccommiancuorinsnsibisssanssnsassnssisinmmumssnsmsssrssssssnisnsenssansvnses 1
- Casovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim potrebama......................... 1
- obavijanje i drugih posiova odredenih godiSnjim planom rada................ccccoooeveemrcnnennes 1
Ukupno: 14 ¢asova.
Struéni saradnik
Clan 52

Struéni saradnici su duzni da u okviru éetrdesetoéasovne radne nedjelje ostvare 30 &asova
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

- planiranje | programiranje rada..................ccc.coeeeeeueerereeeressrsessenesans 3 c&asova
- struéno obrazovanje i usavrSavanje..................cccococeeneireennerneennnennes 1
- savjetodawni rad sa roditeljima.................cc.eerervcennrrerenreesesnenssaensionn. 1
- konsultativno -instruktivni rad sa nastavnicima...............c....coeervevnnn 1
- pruzanje dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim
ODIBZOVITE DOODIIIE .. oo ocississcsisomsimomibeesbsssiraersissticbs st 1
- rad na pedagoskoj dokumentaciji...................c..ccmrcummuscscncnrinueccnnns 1
- rad u struénim organima i tijelima............ NSl OB TRRE I I 1

- ostali poslovu u skladu sa godiSnjim planom i programom rada. .......1
: Ukupno: 10 ¢asova.



Mentor
Clan 53

&
Rad nastavnika-pripravnika, struénog saradnika-pripravnika i vaspitaCa-pripravnika (u daljem tekstu:
nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljin nastavnika Skole, u skiadu sa propisima. Mentora odreduje
direktor, na prediog struénog aktiva. Prediog za mentora utvrduje se glasanjem izmedu predioZenih
kandidata.

X1 PLANIRANJE

Godisniji plan rada
Clan 54

Skola obavija djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.,

Godisnjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole, samoevaluacija i
profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrZaj tog rada i raspored izvrSavanja planiranih zadataka,
vannastavne (slobodne) aktivnosti, ekstemi i intemi ispiti, godisnji plan izuCavanja stranih jezika,
produZeni boravak ucenika i prosireni program u&enika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna
nastava, izboma nastava, saradnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga pitanja od znaaja za
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godi$njeg piana rada
Clan 55

GodiSniji plan rada donosi Skolski odbor na prediog direktora za svaku $kolsku godinu i dostavija ga
ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete, najkasnije do 1. oktobra tekuée godine.

Na osnovu godiSnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni, odnosno tromjeseéni plan rada, kojim se
konkretizuju pojedini poslovi i zadaci. '
Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godiSnjeg i drugih planova rada i da doprinose njihovom
ostvarivaniju.

Za izvrSenje godiénjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Skole i izvrSenje
utvrdenih obaveza.

Xil PEDAGOSKA EVIDENCIJA

Naéin vodenja
Clan 56

Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.



Xill JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 57 4

Rad Skole je javan.
Javnost rada Skole obezbjeduje se:
- objavijivanjem Statuta i drugih opétih akata na ogtasnoj tabli Skole;
- dostavijanjem godi8njeg plana rada Skole i izvieStaja o njegovom ostvarivanju nadieZznim
organima; ‘
- omoguéavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa Skole.
- i na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposienih
Clan 58

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i istinito
obavijedteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriScenju sredstava, radu
direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se tice djelatnosti Skole, njenih organa i sluZbi ne moZe predstavijati tajnu za
zaposlene u Skoli.

Nacin obavjestavanja
Cian 59
Obavjestavanje zaposlenih vrSi se:
- usmenim saopstavanjem;
- objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
- putem biltena Skole;

- pisanim Materijalima (informacije, izvjestaji, analize);

- objavijivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duZe bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da bude povremeno
obavilesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je direktor.

XIV JAVNA | KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 60

Javna i kultuma djelatnost Skole organizuje se u cilju proirivanja uticaja na vaspitanje ucenika, kao i
podizanja opste kulture ucenika i sredine.



Ostvarivanje
Clan 61

Javna i kultuma djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem: -
- priredbi u okviru dana Skole;
- proslava povodom kultumo-istorijskih dogadaja, djeéijih i omladinskih praznika i s;
- kuftumo-umjetnikih priredbi (muzickih, dramskih, literamih, likovnih i sl.);
- sportskih takmiCenja i tumira;
- uéesta na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;
- aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;
- i dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program javne i kultume djelatnosti
Clan 62

.éavna i kutuma dielatnost Skole obavija se na osnovu programa sadrzanom u godiSnjem planu rada
kole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE | $KOLE

Oblici saradnje .
lan 63

Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima uéenika putem roditeliskih sastanaka, Savjeta
roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.

Opéti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu cbavezno prisustvuju nastavnici i strucni
saradnici.

Opsti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravija se o opstim pitanjima iz Zivota i rada Skole, obrazovanju i
vaspitanju uCenika i drugim pitanjima od zna¢aja za rad Skole.

Odijelienski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovori i razmjena miSlienja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima organizuju se
radi raspravijanja o napredovanju i ponasanju ugenika u Skoli i porodici, problemima i teSkotama u
njihovom psihofiziCkom i socijainom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjelienski starjeSina, u saradnji sa struénim saradnicima, sa
roditeljima onih uéenika koji imaju iste, ili slicne poteSkoce u ucenju i ponaSanju, koji postizu lose
rezultate u uéeniju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju, imaju nedovolijne
ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i si.



XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera &
lan 64

Preduzimanje mijera zastite Zivotne iradne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne aktivnosti $ko|e. L
Godinjim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zadtiti Zivotne i radne sredine, nosIoCi
planova i rokovi za njihovo izvrSenje.

Mijere zastite
Clan 65

Miere zadtite Zivotne sredine obuhvataju:

- primjenu tehnickih rjeSenja koje obezbjeduju sprietavanje, odnosno otklanjanje zagadivata

sivotne sredine, u skiadu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

- otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

- saradnja sa drugim subjektima na zaétiti Zivotne i radne sredine;

- i druge aktivnosti kojima se doprinosi zafiti Zivotne sredine.
3kola se stara da se njene akfivnosti obavijaju na nacin da se optimalno &titi Zivotna sredina u svim
njenim aspektima.
Direktor Skole je duZan da se stara 0 preduzimanju mjera kojima se sprietava povrjedivanje i
ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavijanjem djelatnosti Skole.
kola ne moZe donijeti odluku &ije bi izvrSenje na bilo koji nagin ugrozilo Zivotnu sredinu.

XVIl AKTI SKOLE

Vrsta akata
Clan 66

Akti Skole su Statut i drugi op3ti i pojedinatni akti kojima se ureduju prava, obaveze i odgovormnosti
zaposlenih, rad Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao i druga pitanja koja proizilaze iz
djelatnosti Skole.

Osnovni akt
Clan 67
Statut je osnovni opéti akt Skole.
Drugi opéti i pojedinani akti Skole ne mogu bit u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 68

Prema potrebi, mogu se vrsiti zmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vréi se njihova izmjena i dopuna na isti nain i po istom
postupku predvidenom za njihovo donoSenje.

Statut i svi opéti i pojedinatni akti Skole obavezuju sve zaposiene u Skoli.

Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Statut i drugi akl &kole budu dostupni zaposienom u Skol.



Tumacéenje akata
Clan 69

“

Tumacenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIil PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 70

Opéti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Prestanak vaZnosti

Clan 71
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vaZi Statut JU Osnovna Skola “Stampar Makarije” u
Podgorici br.1090 od 17.12.2010. godine, sa odlukama o izmjenama i dopunama Statuta br.1030 od

06.09.2017. godine, br.2709 od 30.12.2019. godine; br.1465 od 02.07.2021. godine i br.295 od
06.02.2023. godine, br.603/24-1765 od 27.09.2024.godine.

Stupanje na snagu
Clan 72

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti Ministarstva.

e

Broj: 603/25-1814
U Podgorici, 9. septembra 2025. godine




