 pRKYZ
/50‘ .24’1/‘ /é.

Na osnovuclana 76 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( Sl.list CG br.45/10 i
45/11,36/13,39/13,44/13), ¢lana 65 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br.64/02 49/07 i Sllist CG br.45/10,40/11i 39/13) 1 Opsteg
kolektivnog ugovora za oblast prosvijete, Skolski odborJU OS* Stampar
Makarije“ — Podgorica, na sjednici odrzanoj 30.12.2016.godine usvojio je

PRAVILNIK oo
O POHVALJIVANJU I NAGRADPIVANJU ZAPOSLENIH JU OS ,,Stampar
Makarije*
I OPSTE ODREDBE
Clan 1
Pravilnikom o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih JU OS“Stampar

Makarije” ( u daljem tekstu : Skola) ureduju se vrste pohvala i nagrada koje se
mogu dodijeliti zaposlenima S$kole, uslovi za dodjeljivanje istih, pokretanje
inicijative za pohvaljivanje i nagradivanje , nadleznost organa $kole za donosenje
odluke o pohvaljivanju i nagradivanju i postupak njihovog dodjeljivanja.

Clan 2
Zaposleni koji se isti¢u svojim radom i ponasanjem i koji postizu izuzetne
uspjehe u savladivanju pojedinih oblika obrazovno-vaspitnog rada, kao i
administrativno-tehni¢kog i pomoénog rada , mogu biti pohvaljivani i nagradivani.

Clan 3

Prijedlog za dodjelu pohvala i nagrada podnose strué¢ni i drugi organi u Skoli, a
mogu poteci i od zaposlenih skole.

Il VRSTE POHVALA I NAGRADA, USLOVI I POSTUPAK
NJIHOVOG DODJELJIVANJA

2 Pohvaljivanje zaposlenih



Clan 4

U $koli se zaposlenom, pored utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima,
dodjeljuje usmena i pismena pohvala koje se saopstavaju na struénim organima
$kole, amogu i javno na oglasnoj tabli Skole.

Clan 5

Zaposlene u nastavi, stru¢ne saradnike i pomocnike direktora usmeno moze
pohvaliti Direktor Skole.

Nastavnik se moze pohvaliti na sjednici Nastavnickog vijeca za uspjesno
realizovan nastavni proces, ogledni &as, teorijsko predavanje ili opste zalaganje u
radu skole.

Nastavnik moZe biti nagraden i nov€anom naknadom kada njegov ucéenik osvoji
LII ili III mjesto na medunarodnom, drzavnom ili nekom drugom takmicenju iz
pojedinih nastavnih oblasti, kao i za uspjesno realizovane projekte koje doprinose
razvoju i imidZu Skole.

Struéni saradnici ,kao i pomocénici direktora, mogu se nagraditi za afirmaciju i
uspjesno vodenje Skole.

Dodjeljivanje nagrada iz stava 3i 4 ovog ¢lana vrsi se u skladu sa raspolozZivim
sredstvima Skole.

Clan 6

Zaposlenima rasporedenim na poslovima i zadacima pravno ekonomske —
radunovodstvene struke, moze se dodijeliti pohvala kao i novéana nagrada zbog
poveéanog obima poslova koji se odnose :
- TIzradi zavrnog- finansijskog plana, racuna,popisa osnovnih sredstava i
drugih radnji vezanih za isto;
- Poslovi iz domena arhivske grade- popis arhivskog materjala i njegovo
izlu¢ivanje;
- Rad u komisijama van radovnih poslova i drugih poslova iz okvira
djelovanja ¥kole, shodno procjeni i raspolozivim sredstvima

Clan 7



Zaposleni iz tehnicke sluzbe, za poslove vezane za vanredne situacije —
otklanjanje posledica od istih na objektu i dvoristu s$kole, mogu se nagraditi
ukoliko postoje raspoloziva sredstva skole.

Clan 8
Zaposlenima na odrzavanju higijene zbog poveéanog obima poslova, vezanih za

generalna CiS¢enja, u toku zimskog i ljetnjeg raspusta, prema raspoloZivim
sredstvima.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivaée se odredbe zakona,
podzakonskih akata, Statuta i drugih opstih akata $kole.

Clan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja .

Predsjednik Skolskog odbor
Zoja Bojanic¢ L alovié¢




