       Na osnovu člana 14 i 16 Zakona o zaštiti i zdravlja na radu („Sl.list CG“, br.034/14 i 044/18) a shodno ovlašćenjima iz člana 76 tačka 4 Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (''Sl. list RCG'', br.64/04, 31/05 i 49/07 i „Sl. list CG“, br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i člana 16 tačka 4 Statuta JU OŠ "Štampar Makarije" Podgorica, Školski odbor na sjednici održanoj 21.12.2023. godine, donio je 

INTERNI AKT ŠKOLE O

ZAŠTITI I ZDRAVLJU NA RADU
 sa Mjerama zaštite i zdravlja na radu pri korišćenju opreme sa ekranima i Normativom ličnih zaštitnih sredstava i opreme 
Broj: 603/23-2270
Podgorica, 21.12.2023. godine
I OPŠTE   ODREDBE
Član 1 
Ovim Aktom utvrđuju se prava, obaveze i odgovornosti u sprovođenju zaštite na radu, vrsti sredstava i opreme lične zaštite koja pripadaju zaposlenom, prva pomoć, zaštita od požara, evakuacija zaposlenih i evidencija, saradnja i izvještaji, a sve u cilju obezbjeđivanja što bolje zaštite na radu i pravilnog korišćenja zaštitnih sredstava, radi ostvarivanja bezbjednosnih uslova rada.

Član 2
Zaštita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa i obuhvata mjere i sredstva koja su neophodna za ostvarivanje bezbjednosti uslova rada zaposlenih.

Bezbjednosni uslovi rada ostvaruju se primjenom savremenih, tehničkih, organizacionih, socijalnih i drugih mjera i sredstava zaštite na radu.

Poslodavac je dužan da obezbijedi potrebna sredstva za navedene obaveze.
Član 3

Odredbe ovog Akta primjenjuju se na sve zaposlene, bez obzira na vrijeme trajanja radnog odnosa, učenike kada se nalaze na nastavi (učionice, kabinete, labaratorije i dr.) kao i na ostala fizička lica koja rade po nalogu i za potrebe ustanove, ukoliko to nije posebnim ugovorom drugačije regulisano.

Član 4

Unaprijeđenje organizacije i procesa rada, kojim se garantuje veća sigurnost zaposlenih, osnovni su zadaci svih zaposlenih.

II PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Član 5
Svaki zaposleni u školi ima pravo na zaštitu na radu: 
· raditi na radnom mjestu koje ispunjava tražene stručne kvalifikacije;

· raditi sa ispravnim sredstvima za rad;

· zahtjevati od neposrednog rukovodioca da ga detaljno upozna sa opasnostima na radnom mjestu, kao i upotreba sredstava zaštite na radu sa kojima je zadužen;

· predlagati sigurnije mjere zaštite na radu;

· biti obaviješten o pitanjima zaštite na radu;

· da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po život i zdravlje na radnom mjestu zbog toga što nijesu sprovedene propisane mjere zaštite na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;

· da odbije da radi na sredstvima za rad na kojima nijesu primijenjene propisane mjere zaštite na radu;
· prijaviti nedostatke na sredstvima za rad koji bi mogli ugroziti bezbjednost na radu;

· pridržavati se oznaka upozorenja i upustava za zaštitu na radu koja su postavljena na radnom mjestu;

· raditi na radnim mjestima i upotrebljavati oruđa za rad kako je to uputstvom određeno;

· Zaposleni ima pravo na odgovarajuća sredstva lične zaštite i opreme.
Kada zaposleni odbije da radi, dužan je da se pismeno obrati poslodavcu radi preuzimanja mjera koje po mišljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
Član 6

Obaveze zaposlenih su:
· da svoje poslove obavlja sa punom pažnjom radi obezbjeđenja svog života i zdravlja, kao i zaštite zdravlja ostalih sa kojima radi;
· da primjenjuje propisane mjere zaštite na radu;
da namjenski koristi sredstva za rad i sredstva i opremu lične zaštite na radu;
· da obavi propisane ljekarske preglede, kao i preglede na koje ih škola uputi;
· da prilikom stupanja na rad istakne svoje zdravstvene nedostatke koji bi mu mogli smetati ili prouzrokovati zdravstveni problem prilikom obavljanja poslova iz opisa posla radnog mjesta na kojem je zasnovao radni odnos,
· da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava po odluci neposrednog rukovodioca;
· da se obučava iz oblasti zaštite na radu;
· da se upozna sa opasnostima na radnom mjestu;
· da prije početka rada provjeri ispravnost, sigurnost uređaja, oruđa za rad i sredstava lične higjene;
· da odmah obavijesti poslodavca o nepravilnostima i nedostacima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost;
· da svaku povredu na radu blagovremenom prijavi odgovornom licu u Školi;
· da prilikom teže povrede na radu ili elementarnih nepogod, učestvuje u pružanju pomoći i otklanjanju posledica;
· da se ne konzumiraju duvanski proizvodi u prostorijama Škole gdje je zabranjeno pušenje;
· da se pridržava drugih propisa o radu.
Odgovornosti zaposlenih su:
Član 7
Za povredu radne obaveze u vezi sa zaštitom na radu, zaposleni odgovara saglasno opštem aktu.

Zaposleni koji se ne pridržava propisanih mjera zaštite na radu, čini težu povredu radne obaveze.

Član 8
Zaposleni će biti udaljen sa radnog mjesta zbog teže povrede radne obaveze, u vezi sa zaštitom na radu u slučajevima: 
· ako neizvršava ili namjerno, nesavjesno ili neblagovremeno izvršava obaveze u vezi sa zaštitom na radu;

· ako dođe na posao pod dejstvom alkohola ili narkotika, odnosno u takvom psihičkom stanju da ne može bezbjedno da radi;

· ako odbije da radi po propisima, odnosno uputstvima i naređenjima neposrednog rukovodioca, a postoji ozbiljna mogućnost da može nastupiti opasnost po bezbjednost drugih zaposlenih;

· ako poslove na radnom mjestu obavlja suprotno od utvrđenog pravila – uputstva, ili ako pri radu ne primjenjuje na radnom mjestu, odnosno poslu propisane normative zaštite na radu čime se ugrožava bezbjednost na radu;
· ako ne upotrebljava na propisan način sredstva lične zaštite;
ako koristi neispravna sredstva za rad, uređaje ili druga sredstva rada, ako je u saznanju da su neispravna;

· ako se ne podvrgne određenim ljekarskim pregledima radi utvrđivanja opšte i posebne zdravstvene sposobnosti za bezbjedan i siguran rad.

Nastavnik informatike sa tehnikom
Član 9
Nastavnik informatike sa tehnikom  u kabinetu ili radionici, obavezan je da organizuje nastavu tako da u procesu rada u potpunosti primjenjuje bezbjednost na radu.

Dužan je da: 
· učenicima ne dozvoli rad na neispravnim i dotrajalim sredstvima;

· stalno vrši pregled alata i sredstava za rad;

· da preduzme mjere da se uočene nepravilnosti otklone;

· da posjeduje priručnu apoteku za prvu pomoći;
· da u roku od 24 časa dostavi pismeni izvještaj direktoru o povredi učenika pri radu ili teže povrede na poslu.
Radnik na održavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Član 10
Radnik na održavanju objekta i opreme i poslovima grijanja je dužan da:

· redovno vrši kontrolu ispravnosti električne, gromobranske i drugih instalacija;
· da odmah ili po prijavi otkloni sve nedostatke koji se odnose na elektroinstalacije (prekidači, utičnice, razvodne kutije itd.);

· da ne dozvoli ulazak učenika u prostorije gdje je došlo do oštećenja vodovodnih i elektro instalacija dok se ne otkloni kvar i o tome obavijesti direktora ili drugo odgovorno lice u Školi;

· da vodi računa o ispravnosti aparata i sredstava za gašenje požara i da uredno informiše direktora Škole o stanju;
· da organizuje rad u kotlarnici, sprovodi mjere zaštite na radu i zaštite od požara u okviru svoje službe;

· da vrši kontrolu pravilnog rada parnog kotla i instalacija grijanja;

· da instalacije grijanja održava u ispravnom stanju;

· da konstroliše ispravnost hidraulične mreže.
Član 11
Higijenski i zdravstveni uslovi rada:
· sve prostorije u školi moraju se održavati u čistom stanju;

· prostorije se čiste po pravilu nakon završenih smjena;

· prostorije po potrebi krečiti jednom godišnje;

· za održavanje higijene se moraju  redovno obezbjeđivati potrebna dezifekciona sredstava koje njesu opasna po zdravlja;
· prostorije moraju biti provjetravane i dovoljno osvijetljene;

· u pojedinim prostorijama moraju postojati umivaonici koji su snadbjeveni sapunom;

· toaleti moraju biti odvojeni za dječake i djevojčice;

· voda za piće uzima se preko higijenskih slavina bez upotrebe posude, a ukoliko voda nije ispravna za piće o tome je potrebno obavijestiti učenike i roditelje,

· konzumiranje hrane obavlja se tokom velikog odmora, a zaposleni u toku pauze.

Zdravstvena zaštita zaposlenih

Član 12
Škola je dužna da obezbijedi zdrastvenu zaštitu zaposlenih, a posebno zaposlenih koji se raspoređuju na radna mjesta sa posebnim uslovima rada.
III PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI U SPROVOĐENJU ZAŠTITE NA RADU OD STRANE ORGANA UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA 
Član 13


Školski odbor
Školski odbor se stara o sprovođenju zaštite na radu i u tom cilju:

· donosi akt o zaštiti na radu;

· donosi programe mjere zaštite na radu i zaštite od požara;

· imenuje komisije zaštite na radu;

· razmatra izvještaje o sprovođenju mjera zaštite na radu;

· obavlja i druge poslove u vezi sa zaštitom na radu u Školi, a u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima i opštim aktima Škole.

Član 14

Direktor
Direktor je odgovoran za sprovođenje mjera zaštite na radu saglasno Zakonu o zaštiti na radu i u tom cilju je dužan:
· da se neposredno stara o organizaiji i sprovođenju mjera zaštite na radu u Školi;

· da se priprema izvještaj o sprovođenju mjera zaštite na radu;

· da prati zakonske propise iz oblasti zaštite na radu;

· da osposobljava zaposlene za bezbjedan rad;

· da obezbijedi propisane ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa zakonom;

· da angažuje pravno lice sa licencom radi sprovođenja  preventivnih i periodičnih pregleda i ispitivanja  opreme za rad, kao i preventivnih i periodičnih ispitivanja uslova radne okoline;
· da neposredno izdaje naređenja i određuje odgovorne mjere;

· da se stara o upoznavanju radnika Škole sa mjerama zaštite na radu i zakonskim propisima iz ove oblasti;

· da podnosi prijave i predloge za pokretanje disciplinskog postupaka protiv radnika zbog povrede dužnosti iz oblasti zaštite na radu;

· da se stara o urednom vođenju evidencije u vezi sa zaštitom na radu;
· da obezbjeđuje odgovarajuće mjere zaštite na radu za sve zaposlene;

· da vodi računa da se na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada rasporede radnici koji ispunjavaju uslove rada na njima;
· da vodi računa da se sredstva za rad, odnosno sredstva i oprema lične zaštite koriste prema njihovoj namjeni, da ih upotrebljavaju radnici kojima su povjerena, da se isključe iz upotrebe ako su neispravna;

· da spriječi uživanje alkohola ili drugih narkotičkih sredstava za vrijeme rada, a da radnike koji su pod uticajem ovih sredstava udalji sa radnog mjesta;

· da zabrani konzumiranje duvanskih proizvoda u Školi;
· da zabrani rad radniku koji se ne pridržava propisanih mjera zaštite na radu, ne koristi sredstva i opremu lične zaštite;

· da preuzme mjere za otklanjanje kvarova i drugih nedostataka, koji bi ugrozili bezbjednost na radu;

· da preuzme i druge propisane mjere u skladu sa Zakonom, ovim Aktom i drugim propisima i opštim aktima.
Član 15
Privremeno odstranjivanje zaposlenog sa radnog mjesta koji je pod uticajem alkohola, a koji se ne pridržava propisanih mjera zaštite na radu, traje dok se ne utvrdi da je prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je odstranjen sa posla, odnosno bio spriječen da obavlja posao.

IV OSTVARIVANJE ZAŠTITE NA RADU
 Donošenje programa mjera zaštite na radu

Član 16
U skladu sa planom i programom rada  Škola utvrđuje i svoje planove i programe zaštite na radu.
Planove i programe zaštite na radu u Školi donosi Školski odbor na način utvrđen Zakonom i Statutom Škole za donošenje opštih akata.
Obučavanje radnika iz zaštite na radu

Član 17
U cilju sticanja znanja iz zaštite na radu, radnici Škole se podvrgavaju obučavanju i obrazovanju iz te oblasti.
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Član 18

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su ona radna mjesta na koja mogu biti raspoređeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji pored opštih uslova za zasnivanje radnog mjesta ispunjavaju i posebne uslove.
Poslodavac ne smije rasporediti zaposlenog da radi na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane uslove.

Poslovi i prostorije u kojima postoji povećana opasnost od požara, povreda i zdravstvenih oštećenja su:

· rad na električnom zavarivanju;

· rad na visini većoj od 2 metra;

· rad na visokim i niskim temperaturama;

· rad na montaži predmeta većih od 100 kg.
Prostorije u kojima postoji povećana opasnost od požara su:
· kotlarnica,
· biblioteka,
· kabineti biologije, hemije i fizike,

· kancerija administrativno- računovodstvene službe,

· arhiva i
· zbornica.

Prostorije u kojima je povećan rizik od povreda na radu:

· kabinet – radionica informatike,
· kabinet biologije, hemije i fizike i
· sala za fizičko obrazovanje.

Sve prostorije u Školi moraju biti vidno obilježene.

V EVIDENCIJA IZ OBLASTI ZAŠTITE NA RADU
Član 19

Iz područja zaštite na radu vodi se evidencija o:
· radnim mjestima sa povećanim rizikom;

· zaposlenim raspoređenim na radna mjesta sa povećanim rizikom;

· povredama na radu;

· bolestima u vezi sa radom i profesionalnim oboljenjima;

· zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad;

· ljekarskim pregledima zaposlenih;

· opasnim materijama;

· tehničkoj dokumentaciji i ispravama;

· izvršenim pregledima oruđa za rad i uređaja;

· upustvima o upotrebi i održavanju oruđa za rad i uređaja.

VI POVREDE NA RADU
Član 20

Pod povredama na radu smatra se:
· svaka povreda zaposlenog na radnom mjestu, uzročno vezana vršenjem rada na radnom mjestu;
· oboljenje zaposlenih koje je nastalo neposredno ili kao isključivo posledica rada;

· povreda koju zaposleni pretrpi na službenom putovanju, na putu od stana – kuće do radnog mjesta i od radnog mjesta do stana – kuće.

Član 21
Svaku povredu na radu, zaposleni je obavezan da prijavi direktoru.

Ako zbog teže povrede na radu zaposleni nije u mogućnosti da prijavi povredu, obavezan je da to učini zaposleni koji se našao na mjesto događaja, odnosno lice koje je prvo vidjelo ili saznalo za povredu, ali najkasnije 24 časa od momenta nastanka nezgode.
Član 22
Pri svakoj povredi na radu zaposlenih, popunjava se prijava o povredi na radu.

VII POSENA ZAŠTITA ŽENA, OMLADINE I INVALIDA
Član 23
Žene, omladina i invalidi rada uživaju posebnu zaštitu na radu.

Škola se posebno stara o ostvarivanju odgovarajućih uslova za rad ovih zaposlenih.

Član 24
Ženama – zaposlenim u ustanovi nije dozvoljen ručni prenos teži od 15 kilograma.

Radniku kojem je zbog invalidnosti nadležni zdrastveni organ, prema preostaloj radnoj sposobnosti, odredio radno vrijeme kraće od punog radnog vremena, tako određeno radno vrijeme ne može se povećavati i mora se postupiti po rješenju nadležnog organa.
VII NABAVKA ORUĐA  ZA RAD I SREDSTAV ZAŠTITE
Član 25
Na poslovima gdje se primjenom tehničkih i ostalih zaštitnih mjera na radu ne mogu potpuno otkloniti izvori opasnosti, radnici koriste sredstva lične zaštite i opreme.
Snadbjevanja zaposlenih sredstvima lične zaštite određeno je standardima.
Član 26
Sredstva lične zaštite u ustanovi su: zaštitna odjeća i obuća i druge zaštitne naprave, predmeti i uređaji koji su podešeni da spriječe dejstvo opasnosti i štetnosti.

Ova sredstva se koriste u toku radnog vremena i na radnom mjestu.

Upotreba ovih sredstava nije dozvoljena u privatne svrhe.

Član 27
Zaposlenom se neposredno izdaju sredstva lične zaštite na radu i lične opreme preko reversa uz napomenu roka trajanja tih sredstava.

Član 28
Lična sredstva se ne smiju uništavati niti otuđivati prije isteka roka trajanja utvrđenog u listi ličnih zaštitnih sredstava.

Za svako oštećenje ili gubitak sredstava lične zaštite do kojeg je došlo zbog nepažnje i nemarnosti, zaposleni odgovara shodno odredbama o materijalnoj odgovornosti radnika.
Član 29

Ustanova na teret svojih sredstava vrši nabavku sredstava lične zaštite i opreme, a zaposleni su dužni da ih upotrebljavaju na propisan način.

Član 30

Radna mjesta i sredstva zaštite koja se moraju koristiti na radu, kao i njihov planirani vijek trajanja, dat je kroz Dodatak 1 i Dodatak 2 odnosno kroz Mjere zaštite i zdravlja na radu pri korićenju opreme sa ekranima i Normativ ličnih zaštitnih sredstava i opreme, koji su sastavni dio ovog Akta.
Član 31
Poslodavac i predstavnik sindikata dužni su da sarađuju u postupku utvrđivanja prava zaposlenih, obaveze i odgovornosti koje proizilaze iz zakona.

Poslodavac konsultuje zaposlene, odnosno predstavnike sindikata i omogućuje im da učestvuju u raspravama po svim pitanjima koja se odnose na bezbjednost i zaštitu na radu a naročito:
· svakom mjerom kojom može negativno uticati na bezbjednost i zdravlje;

· postavljanje stručnog lica za obavljanje aktivnosti u vezi sa zaštitom i prevencijom od profesionalnog rizika;

· procjena opasnosti za bezbjednost i zdravlje na radu, mjerama zaštite, listama profesionalnih nesreća do kojih može doći, kao i o izvještaju o nesrećama na radu u vezi sa radom.
IX PRVA POMOĆ, ZAŠTITA OD POŽARA I EVAKUACIJA ZAPOSLENIH I UČENIKA
Član 32


Prva pomoć
Prva pomoć zaposlenima i učenicima u slučajevima povrede, trovanja ili naglog oboljenja za vrijeme boravka u Školi pružaju:

· najbliža zdrastvena ustanova;

· radnici osposobljeni za pružanje prve pomoći koji imaju položen poseban ispit.

U radnim prostorijama na vidnim mjestima i lako pristupačnim mjestima mora biti postavljen ormarić sa posebnim sanitetskim sredstvima za pružanje prve pomoći.

Ormarići za pružanje prve pomoći moraju sa spoljne strane biti obilježeni oznakom crvenog krsta i imati kratko upustvo za rukovanje sredstvima prve pomoći.

Član 33
Zaštita od požara
Aparati za gašenje od požara moraju biti ispravni i postavljeni na vidnom i pristupačnom mjestu.

Dva puta godišnje vršiti kontrolu ispravnosti aparata za gašenje požara.

Član 34
Evakuacija učenika
Evakuacija se vrši na glavnom i na četiri sporedna ulaza uz prisustvo odgovornog lica.

U slučaju požara evakuacija se izvodi na način koji je predviđen planom zaštite od požara.
Član 35

Zabranjeno pušenje

Pušenje je zabranjeno u svim prostorijama Škole kao i u dvorištu Škole, znak o  zabrani pušenja mora biti istaknut na vidnom mjestu u Školi.
X  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Član 36
Izmjene i dopune ovog Akta vrše se na način i po postupku propisanim za njegovo donošenje.
Član 37

Prestanak važnosti

Stupanjem na snagu ovog Akta  prestaje da važi Pravilnik o zaštiti na radu br.583 od 26.06.2007. godine.
Član 38

Stupanje na snagu
Ovaj Akt stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na olsnoj tabli Škole, a nakon njegovog usvajanja na sjednici Školskog odbora.
DODATAK 1
	
	MJERE ZAŠTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORIŠĆENJU OPREME SA EKRANIMA
	 


Na osnovu člana 13 st. 2 i 3 Zakona o zaštiti i zdravlju na radu ("Službeni list CG", broj 34/14,44/18) i Pravilnika o mjerama zaštite i zdravlja na radu pri korišćenju opreme sa ekranima ("Službeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016)

Poslodavac JU OŠ „Štampar Makarije„ Podgorica određuje mjere zaštite na radu prilikom korišćenju opreme sa ekranima.

Mjere zaštite i zdravlja na radu prilikom korišćenju opreme sa ekranima.

1.1.Opšte

Radno mjesto je prostor u kojem zaposleni najmanje četiri sata dnevno koristi opremu sa ekranima koja može da bude snabdjevena sa tastaturom ili drugim uređajima za unos podataka i/ili programom, pomoćnim djelovima i uređajima uključujući periferne jedinice kao što su disketni pogon, telefon, modem, štampač, držač dokumenata uključujući radnu stolicu, radni sto ili radnu površinu i neposrednu radnu okolinu.

Svakodnevni rad na opremi sa ekranima periodično prekidati odmorima ili promjenama radnih aktivnosti koje smanjuju opterećenje očiju i vida. 

Ukoliko ne postoji mogućnost prekida i promjena radnih aktivnosti obezbijediti odmore u trajanju od najmanje pet minuta kao i organizovanje vježbi rasterećenja.

Oprema za obavljanje poslova pri kojima se koristi oprema sa ekranima, treba da ispuni uslove tako da:

 - program odgovara namjeni poslova;

 - program bude lak za upotrebu;

 - je zaposlenom obezbijeđena povratna informacija o njegovom radu;

 - su oblik i brzina davanja informacija prilagođeni zaposlenom; i

 -su primijenjeni principi ergonomije programa, a naročito u pogledu obrade podataka.

1.2.Mjere zaštite 

1. Udaljenost ekrana od očiju zaposlenog ne treba da bude manja od 50 Cm, ali ne tolika da zaposlenom stvara smetnje pri čitanju podataka sa ekrana.
2. Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobličeni. Karakteri, razmaci između karaktera i redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan.
3. Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti. Frekvencija osvježavanja slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT ekrane i 60 Hz za LCD ekrane.
4. Svjetlosna jačina karaktera i/ili kontrast između karaktera i pozadine treba da budu lako podesivi od strane zaposlenog i prilagodljivi uslovima radne sredine.

5. Ekrani treba da budu podesivi u horizontalnoj i vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama zaposlenog. Na radnom stolu ili radnoj površini ne treba da bude predmeta koji ometaju podešavanje ekrana. 

6. Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijeđeni tako je pravac gledanja u istoj ravnini ili ukošen prema dolje do 20°.
7. Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.
8. Ekrani treba da budu čisti, kako bi slika bila jasna, a tekst čitljiv.

9. Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni može da zauzme udoban radni položaj koji sprječava pojavu zamora u rukama ili šakama.

10. Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac šaka i ruku zaposlenog.
11. Tastatura treba da ima mat površinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.
12. Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olakšaju upotrebu tastature.

13. Simboli na tasterima treba da imaju odgovarajući kontrast u odnosu na tastere i da su čitljivi iz predviđenog položaja za rad.

14. Radni sto ili radna površina trebaju da imaju dovoljno veliku površinu koja ne izaziva odbljesak i da omogućavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i prateće opreme.

15. Držač dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na način koji pokrete glave i očiju svodi na minimum.

16. Radna stolica treba da bude stabilna i da zaposlenom omogućava slobodu pokreta i udoban položaj.

17. Visina sjedišta treba da bude podesiva.

18. Naslon treba da bude oslonac za cijela leđa, podesiv po nagibu i visini.

19. Oslonac za stopala treba da bude obezbijeđen zaposlenom koji želi da ga koristi. Oslonac za stopala treba da bude dovoljno visok i stabilan, da omogućava udoban položaj stopala i nagib nogu i da nema klizavu površinu.
20. Na radnom mjestu treba da bude obezbijeđen dovoljan slobodan prostor za zaposlenog, tako da mu je omogućena promjena položaja i sloboda pokreta.
21. Prirodno i/ili vještaško osvjetljenje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeđuje odgovarajuću osvjetljenost i kontrast između ekrana i pozadinskog prostora, uzimajući u obzir vrstu poslova, potrebe zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.
22. Uređenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje vještačkog osvjetljenja treba da budu izvedeni na način da se sprječava nastanak odbljeska ili refleksije.
23. Radna mjesta treba da budu uređena na takav način da izvori prirodne svjetlosti (prozori i drugi otvori), prozirni ili poluprozirni zidovi, kao i žarko obojeni inventar ili instalacije, oprema i zidovi svijetlih boja ne stvaraju direktni odbljesak i/ili refleksiju na ekranima.
24. Prozori treba da imaju odgovarajuće zastore (kapke) za sprječavanje ulaska sunčeve svjetlosti na radno mjesto ili u prostor, tako da ne ometaju rad.
25. Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su potrebne posebne mjere protiv refleksije i odbljeska.
26. Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skreće pažnju. Nivo buke treba da bude u skladu sa propisima iz oblasti zaštite i zdravlja na radu zaposlenog od rizika izloženosti buci.
27. Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugođaj za laki fizički rad.
28. Sva elektromagnetna zračenja, osim vidljivog zračenja, u pogledu zaštite i zdravlja na radu, treba da budu svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.
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DODATAK 2

Na osnovu člana 13 st. 2 i 3 Zakona o zaštiti i zdravlju na radu ("Službeni list CG", broj 34/14,44/18), i Pravilnika o mjerama zaštite prilikom ručnog prenošenja tereta ("Službeni list Crne Gore", br. 029/15 od 08.06.2015) JU OŠ „Štampar Makarije„ Podgorica donosi mjere zaštite na radu prilikom ručnog prenošenja tereta i sa navedenim mjerama se moraju upoznati svi zaposleni kao i obavezu sprovođenje navedenih mjera na radnom mjestu.

Mjere zaštite i zdravlja na radu prilikom ručnog prenošenja tereta.
1.1.Opšte

Svako prenošenje ili pridržavanje tereta mase veće od tri kilograma od strane jednog ili više zaposlenih, uključujući podizanje, spuštanje, guranje, vučenje, nošenje ili pomjeranje tereta prilikom kojeg, usljed njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih uslova, postoji rizik naročito od nastanka povrede leđa zaposlenog. 

1.2. Mjere zaštite 

Radni proces treba da bude prilagođen starosti, polu, fizičkim i psihičkim mogućnostima zaposlenog  U slučaju kada ručno prenošenje tereta nije moguće da se izbjegne, obezbijediti  obavljanje rada na bezbjedan i zdrav način, tako što je zaposleni dužan da:                                                                                                                               - procijeni, ukoliko je to moguće, prije početka obavljanja rada, bezbjednosne i zdravstvene uslove na radu prema vrsti rada, uzimajući u obzir karakteristike tereta                                                                                  -da kumulativna masa tereta koji zaposleni ručno podiže i nosi ne prelazi odgovarajuću vrijednost (Tabela 2).                                                                                                                                                                               -kumulativna masa tereta koji podižu i nose žene ne smije da bude veća od 4.000 kg u toku osmočasovnog radnog vremena.                                                                                                                                               -tako da trudnice, porodilje i dojilje ručno ne prenose teret.

U toku osposobljavanja za bezbjedan rad upoznati zaposlenog  sa pravilnim ručnim prenošenjem tereta i vrstama rizika koji mogu da se pojave na radnom mjestu i u radnoj sredini a naročito treba da sadrže podatake koji se odnose na masu tereta i težište najteže strane terete.

Upotreba odgovarajućih sredstva za rad, a naročito sredstava na mehanizovani pogon, kako bi se izbjeglo ručno prenošenje tereta. 

Koristiti odgovarajuća sredstva za rad kojima se otklanjaju ili smanjuju faktori rizika odnosno individualni faktori rizika od nastanka povrede leđa.

Način postupanja:

1. Prvo sagledaj veličinu posla. Ako je teret suviše težak, zatraži pomoć.

2. Vodi računa o oštrim ivicama, naprslinama i ekserima.

3. Lociraj sve štrčeće djelove,oštre predmete i sl, koji vire prije bilo kakvog rukovanja materijalom.

4. Ne nosi teret preko koga ne vidiš. Ukloni sve što ti smeta prije podizanja.

5. Dobro fiksiraj radni materijal prije pomjeranja.

6. Kod podizanja maksimalno koristi svoje noge kako bi sačuvao svoja leđa i kičmu.

7. Dobro se upoznaj sa upustvima o materijalu kojima treba da rukuješ.

8. Svoja leđa i bradu drži pravo.

9. Savij noge u kolenima kada podižeš teret.

10. Zauzmi stabilan položaj, podiži polako i ne savijaj tijelo.

11. Kada podižeš ili guraš djelove opreme čuvaj se djelova koji vire.
Ne koristite svoja leđa za podizanje tereta!
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1. Prilikom ručnog prenošenja tereta obavezno:
- radni proces prilagoditi fizičkim i psihičkim mogućnostima zaposlenog;                                                                - koristiti sredstva i opremu lične zaštite na radu;                                                                                                               - osposobljenost  za bezbjedan rad. 

2. Opterećenje zaposlenog u odnosu na starost i pol starost zaposlenog,najveća dozvoljena masa tereta [kg]

Opterećenje zaposlenog u odnosu na starost i pol -Tabela 1
1. Prilikom ručnog prenošenja tereta obavezno:

- radni proces prilagoditi fizičkim i psihičkim mogućnostima zaposlenog;                                                                - koristiti sredstva i opremu lične zaštite na radu;                                                                                                               - osposobljenost  za bezbjedan rad. 

2. Opterećenje zaposlenog u odnosu na starost i pol starost zaposlenog,najveća dozvoljena masa tereta [kg]

Opterećenje zaposlenog u odnosu na starost i pol -Tabela 1

	Starost zaposlenog


	Najveća dozvoljena masa tereta  [kg]

	
	        muškarci
	               žene

	15 do 19 godina
	20
	10

	19 do 45 godina
	25
	15

	Više od 45 godina
	20
	10

	
	
	

	
	
	


Opterećenje zaposlenog u odnosu na kumulativnu masu ručnog tereta-Tabela 2
	  Dužina nošenja 

              [m]
	    Učestalost nošenja 

              [min-1]
	         Kumulativna masa 

	
	
	[kg/min] 


	[kg/h] 


	[kg/8h] 



	≤ 1
	8
	120
	7.200
	10.000

	> 1 ≤ 2
	5
	75
	4.500
	10.000

	> 2 ≤ 4
	4
	60
	3.000
	10.000

	> 4 ≤ 10
	2
	30
	1.500
	10.000

	>10 ≤20
	1
	15
	750
	6.000


	Naziv radnog mjesta: Radnik/ca na odražavanju objekta, opreme i poslovima grijanja

	Naziv sredstva
	Kom.
	MEST
	Rok trajanja (mjes.)
	Karakteristike  sredstava

	-odjelo
	2
	MEST ISO 6530: EN340
	12
	-pamučna tkanina (keper i sl.), dvodjelno ili kombi-nezon;

	-kapa
	1
	EN812
	12
	-keper i sl., sa štitnikom;

	-rukavice
	1 par
	Z.B1.021 EN3882221
	4-6
	-zaštitne rukavice,kožne;

	-prsluk
	1
	E471
	36-48
	-ceradno platno posta-vljeno krznom ili sličnim materijalom, sa ili bez rukava;

	-zaštitne naočare
	1


	EN166
	48-60
	- za sve tipove indi-vidualne zaštite oka koje štite od hazarda koji bi mogli da oštete oko,

	-cipele
	1 par
	Z.B1.300;

EN344/A1
	12-16
	- zaštitne cipele sa čeličnom kapicom;
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Naziv radnog mjesta: Radnikica na odraavanu higijene

Naziv Kom MEST Rok Karakteristike
sredsiva i trajanja sredstava
(mjes.)
MEST 150 “pamucna tkanina;
2 6530: 12
EN340
“platno;
1 EN812 12
ks 20 zadlla
“rukavice 1 2.B1.022 46 0d_nagrizajuch ma-
par EN407. torjala
2.51.301; - Pitkozasttne
~cipele 1 ENISO 1216 ciode na_portanj,
par 20345 don ujno-kisoo
| otporan,  antisat,
S0K apsorer u peli
speciatn
mitoporozi
materjl;
U Podgorici 21.12.2023. godine
Br. 603232270
PREDSJEDNICA
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